PROTOKOLL fort vid arsstimma i
Viking Supply Ships AB (publ), org. nr
556161-0113, den 29 april 2021, kl. 15.00,
i Goteborg.

§ 1 Stimmans 6ppnande och val av ordforande vid stimman

Styrelsens ordforande, Bengt A. Rem, 6ppnade stimman.

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att utse advokaten Carl Westerberg, verksam
vid Gernandt & Danielsson Advokatbyra, till ordférande vid stimman. Det antecknades att
Ludvig Berglonn uppdragits att sdsom sekreterare fora protokollet vid stimman.

Det antecknades att styrelsen beslutat att hélla stimman enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198)
om tillfdlliga undantag for att underlétta genomforandet av bolags- och féreningsstimmor varfor
deltagande vid stimman enbart kunnat ske genom postrostning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.

Det formuldr for postrostning som anvénts bifogas som Bilaga 2.

En sammanstéllning av det samlade resultatet av postrosterna, pa varje punkt som omfattas av
postrostningen, bifogas som Bilaga 3, vari framgér de uppgifter som anges i 26 § i ovan angivna
lag.

§ 2 Val av en eller tva justeringsmin

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag, att protokollet skulle justeras och att rostlaingden
skulle kontrolleras, forutom av ordféranden vid stimman, av Claes-Goran Haraldsson.

§ 3 Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Beslots att godkdnna den som Bilaga 4 till detta protokoll bifogade férteckningen sasom
rostldngd vid stimman.

§ 4 Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till stimman hade skett genom kungdrelse 1 Post- och Inrikes
Tidningar den 31 mars 2021 samt genom annons om att kallelse skett i Dagens Industri och
Goteborgs-Posten samma dag. Det antecknades vidare att kallelsen hade publicerats pé bolagets
hemsida den 26 mars 2021.

Forklarades dérefter att stimman blivit behorigen sammankallad.

§ 5 Godkiinnande av foredragningslista

Beslots att godkédnna det 1 kallelsen framlagda forslaget till foredragningslista for stimman.

§ 6 a) Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen for moderbolaget, samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen
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Det antecknades att &rsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapséret 2020 framlagts genom att handlingarna funnits
tillgdngliga pa bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.

§ 6 b) Framliggande av revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for ersittning till
ledande befattningshavare foljts

Det antecknades att revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida de av
arsstimman 2020 beslutade riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare har foljts
framlagts genom att det har funnits tillgéngligt p& bolagets huvudkontor och pa bolagets
webbplats.

§ 7 a) Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen for moderbolaget
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Beslots, 1 enlighet med revisorns tillstyrkan, att faststélla framlagda resultatrédkningen och
balansrdakningen for rdkenskapsaret 2020 for savidl moderbolaget som koncernen.

§ 7 b) Beslut om dispositioner betriffande drets resultat enligt den faststillda
balansrikningen

Beslots, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att ingen utdelning ska ske for verksamhetsaret
2020 samt att resultatet ska balanseras i ny rédkning.

§ 7 c¢) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren
Beslots, 1 enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja envar av styrelsens ledaméoter och den
verkstillande direktoren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under

rakenskapséaret 2020.

Det antecknades att styrelsens ledamoéter och den verkstéllande direktdren inte deltog 1 besluten
avseende den egna ansvarsfriheten.

§ 8 Faststiillande av antalet styrelseledamaéter och revisorer

Det antecknades att valberedningens forslag hade funnits intagna i kallelsen till stéimman samt
dven pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida fran dagen for kallelsen.

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska
vara fem utan suppleanter och att bolaget ska ha ett revisionsbolag som revisor.

§ 9 Beslut om faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode ska utgd med 300 000 kronor
till styrelseordféranden och med 200 000 kronor till var och en av de dvriga stimmovalda
ledamoterna. Styrelsearvodet ska kunna betalas ut av dotterbolag till bolaget om styrelserna &r

identiska i de tva bolagen.

Beslots vidare att arvodet till revisorn ska utgéd enligt godkand rakning.
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§ 10 Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, om omval av Bengt A. Rem, Folke Patriksson,
Erik Borgen, Hakan Larsson och Magnus Sonnorp som ordinarie styrelseledaméter for tiden
intill slutet av nésta arsstimma samt om omval av Bengt A. Rem som styrelseordférande och
Folke Patriksson som vice styrelseordforande.

Det antecknades att en redogorelse for de foreslagna styrelseledaméternas bakgrund och dvriga
uppdrag i god tid fore stimman funnits tillgédnglig pa bolagets hemsida.

§ 11 Val av revisorer

Besléts, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av revisionsbolaget R6dl & Partner
Nordic AB som bolagets revisor med en mandattid till slutet av nésta arsstimma. Det
antecknades att enligt upplysning till valberedningen skulle den auktoriserade revisorn Mathias
Racz fortsétta som huvudansvarig revisor.

§ 12 Beslut om valberedning infor néasta arsstimma

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, om inrdttande av valberedning infor nésta
arsstdimma.

§ 13 Beslut om godkiinnande av ersiattningsrapport

Besléts, i enlighet med styrelsens forslag, att godkénna styrelsens ersdttningsrapport, Bilaga 5.
§ 14 Beslut om éndring av bolagsordningen

Beslots, 1 enlighet med styrelsens forslag, att dndra bolagsordningen.

Det antecknades att forslaget antogs med erforderlig majoritet.

§ 15 Stimmans avslutande

Ordforanden vid stimman forklarade stimman avslutad.
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Vid protokollet

Ludvig Berglonn

Justeras

Carl Westerberg Claes-Goran Haraldsson
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA 1 VIKING SUPPLY SHIPS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Viking Supply Ships AB (publ) kallas hdrmed till arsstimma
torsdagen den 29 april 2021.

I syfte att motverka spridningen av coronaviruset (COVID-19) har styrelsen
beslutat att arsstdimman ska genomforas utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud
eller utomstdende och att aktiedgarna fore stimman ska ha mdjlighet att utdva sin
rostratt per post.

Anmailan m.m.

Aktiedgare som Onskar delta vid arsstimman ska dels vara inférd i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 21 april 2021, alternativt, om
aktierna ar forvaltarregistrerade, begdra att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna
senast fredagen den 23 april 2021, och dels ha anmaélt sig genom att ha avgett sin
postrost enligt anvisningarna under rubriken “Postrostning” nedan sa att
postrosten dar Computershare AB tillhanda senast onsdagen den 28 april 2021.
Observera att anmaélan till &rsstimman enbart kan géras genom postrostning.

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan
forvaltare, maste omregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB for
att ha ratt att delta i arsstimman. Som anges ovan maste sadan omregistrering,
som kan vara tillfallig, vara genomford fredagen den 23 april 2021. Aktiedgare bor
darfor i god tid fore denna dag begdra att forvaltaren (bank eller fondhandlare)
ombesorjer sddan s.k. rostrattsregistrering.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utova sin rostritt enbart genom
postrostning enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att
underldtta genomforandet av bolags- och foreningsstaimmor. For postrostningen
ska aktiedgare anvanda det formuldr for postrostning och folja bolagets
anvisningar som finns tillgéngliga p& bolagets hemsida, www.vikingsupply.com
och pa bolagets kontor, Idrottsvagen 1, 444 31 Stenungsund. Ifyllt och undertecknat
formular f6r postrostning skickas med post till Computershare AB, ”Viking Supply
Ships arsstaimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm. Komplett formuldr ska vara
Computershare AB tillhanda senast onsdagen den 28 april 2021. Ifyllt och
undertecknat formuldr far &dven inges elektroniskt och ska da skickas till
info@computershare.se. Aktiedgare kan &dven avge postrost elektroniskt med
BankID via bolagets hemsida, www.vikingsupply.com. Om aktiedgare avger
postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bilaggas formularet.
Fullmaktsformulér tillhandahélls p& begéran och finns dven tillgédngligt pa bolagets
hemsida, www.vikingsupply.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas
postrostningsformuldret. Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om s& sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet.

I bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 9 327 339

Bilaga 1
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aktier fordelade pa 455 055 aktier av serie A och 8 872 284 aktier av serie B. Det

totala antalet roster uppgar till 13422 834, varav 4550 550 av rosterna
representeras av aktier av serie A och 8 872 284 av rosterna representeras av aktier
av serie B. Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse innehar bolaget inga
egna aktier.

Arenden
Forslag till foredragningslista vid arsstamman:
1) Val av ordforande vid stimman.
2) Val av en eller tva justeringsman.
3) Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

)
)
4) Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
5) Godkédnnande av foredragningslista.
6) Framldggande av
a) arsredovisningen och revisionsberéttelsen for moderbolaget, samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
b) revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for erséttning till ledande
befattningshavare f6ljts.
7) Beslut om:
a) faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget,
samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.
b) dispositioner betraffande arets resultat enligt den faststédllda balansrakningen.
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna samt verkstéllande direktoren.
8) Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer.
9) Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
10) Val av styrelseledam&ter och styrelseordférande.
11) Val av revisorer.
12) Beslut om valberedning infor nésta arsstdmma.
13) Beslut om godkédnnande av ersdttningsrapport.
14) Beslut om &andring av bolagsordningen.
15) Stammans avslutande.
Forslag till beslut:

Punkt 1 - Val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslar att &rsstimman véljer advokaten Carl Westerberg till
ordforande vid stamman.

Punkt 2 — Val av en eller tvd justeringsmin

Styrelsen foreslar Claes-Goran Haraldsson till person att jamte ordféranden
justera staimmans protokoll, eller vid férhinder for denne, den som styrelsen
anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera
rostlingden och att inkomna postroster blir rétt atergivna i
staimmoprotokollet.

Punkt 3 — Upprittande och godkdnnande av rostlingd
Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 3 pa foredragningslistan ar
den rostlingd som uppréttats av Computershare AB pa uppdrag av bolaget,
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baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postroster, och som
kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonerna.
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Punkt 7 b) — Disposition av bolagets resultat
Styrelsen foreslér att ingen utdelning sker for verksamhetsaret 2020 samt att
resultatet balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer
Valberedningen foreslar att antalet stimmovalda styrelseledamoter ska vara
fem utan suppleanter. For granskningen av bolagets rakenskaper och
forvaltning foreslar valberedningen ett revisionsbolag.

Punkt 9 — Faststidllande av arvoden till styrelsen och revisorerna
Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 300 000 kronor till
ordforanden och med 200 000 kronor till var och en av de 6vriga stimmovalda
ledamoterna. Det totala styrelsearvodet foreslas saledes uppga till 1 100 000
kronor. Da styrelsen i bolaget varit densamma som styrelsen i det helagda
dotterbolaget Viking Supply Ships A/S foreslas att styrelsearvodet ska kunna
betalas ut av dotterbolaget om styrelserna ar identiska i de tva bolagen.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkéand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledamdéter och styrelseordforande

Valberedningen foreslar att Bengt A. Rem, Folke Patriksson, Erik Borgen, Hakan
Larsson och Magnus Sonnorp omviljs som styrelseledamoter for perioden fram till
slutet av arsstimman 2022.

Valberedningen foreslar vidare omval av Bengt A. Rem som styrelseordforande
och som vice ordfdrande foreslas omval av Folke Patriksson.

For information om de foreslagna styrelseledamoterna, se bolagets hemsida,
www.vikingsupply.com.

Punkt 11 - Val avrevisorer

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Rodl &
Partner Nordic AB som bolagets revisor, for en period som stracker sig till slutet
av arsstamman 2022. Rod] & Partner Nordic AB har, for det fall att arsstamman
beslutar i enlighet med valberedningens forslag, latit meddela att den
auktoriserade revisorn Mathias Racz kommer att utses till huvudansvarig
revisor.

Punkt 12 — Beslut om valberedning infor nésta arsstimma

Valberedningen foreslar att valberedning ska utses infor arsstamman 2022 enligt
foljande modell.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre storsta dgarna eller
dgargrupperna per den sista dagen for aktiehandel i augusti 2021 och be dem utse
en ledamot vardera till valberedningen, som ska besta av fyra ledaméter, inklusive
styrelsens ordférande. Onskar sadan aktiedgare ej utse ledamot, tillfragas den fjarde
storsta dgaren eller 4gargruppen osv, forutsatt att aktiedgaren innehar minst 3 % av
rosterna i bolaget. Om ingen av de tillfragade aktiedgarna eller dgargrupperna, som
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innehar minst 3 % av rosternaibolaget, viljer att utse en ledamot till valberedningen

ska valberedningen besta av tre ledamoter. De sdlunda utsedda ledamoéterna,
tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, ska utgora
valberedningen. Valberedningen ska utse ordféranden inomsig.

Namnen pa valberedningens ledamoter och de aktiedgare de foretrdder ska
offentliggoras snarast majligt darefter, dock senast sex ménader fore arsstimman
2022. Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska 16pa intill dess att ny
valberedning har tilltrdtt. For det fall nagon av valberedningens ledamoter avgar
eller inte langre representerar nagon av de storsta dgarna i bolaget enligt ovan
angiven modell, ska valberedningen ha ratt att utse en annan representant for de
storre aktiedgarna att ersitta sddan ledamot.

Valberedningens ledamoter ska tillvarata samtliga aktiedgares intresse och inte
obehorigen rdja vad som har forekommit i valberedningsarbetet. En
valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras noga 6vervaga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som gor det oldmpligt att
medverka i valberedningen.

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for
bolagsstyrning och lagga fram forslag i fo6ljande fragor for beslut till &rsstaimman
2022:

=%

) forslag tillstimmoordfoérande,

) forslag till styrelse,

) forslag tillstyrelseordforande,

d) forslag till revisorer,

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordfdrande och 6vriga
ledamoter istyrelsen,

o o

f) forslag till arvode for bolagets revisorer,
g) forslag till regler for utseende av valberedning infor rsstimman 2023, och
h) instruktion for valberedningen.

Punkt 13 — Beslut om godkidnnande av ersdttningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkdnnande av styrelsens
ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 14 — Beslut om dndring av bolagsordningen

For att forenkla genomforandet av bolagsstimmor efter att lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att wunderldtta genomforandet av bolags- och
foreningsstimmor upphor att gélla foreslar styrelsen att en ny § 14, med
nedanstaende lydelse, infors i bolagsordningen:

§ 14 - Styrelsen fdr infor en bolagsstimma besluta att aktieigarna ska kunna utéva
sin rOstritt per post fore bolagsstimman.

Beslut om éndring av bolagsordningen forutsatter att det bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda
vid stamman.
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Upplysningar pa drsstimman

Styrelsen och verkstdllande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, lamna upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dess dotterforetags
ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernforetag samt
koncernredovisningen.

Begdran om sddana upplysningar ska lamnas skriftligen till Viking Supply Ships
AB, Idrottsvdagen 1, 444 31 Stenungsund, att: Morten G. Aggvin eller via e-mail till
morten.aggvin@vikingsupply.com senast mandagen den 19 april 2021.
Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgdngliga pa bolagets kontor,
Idrottsvagen 1, 444 31  Stenungsund och  bolagets  hemsida,
www.vikingsupply.com, senast lordagen den 24 april 2021. Upplysningarna
skickas ocksd inom samma tid till den aktiedgare som har begart dem och uppgett
sin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till Euroclears och
Computershares respektive integritetspolicy som finns tillgdngliga pa deras
respektive hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
respektive www.computershare.com/se/gm-gdpr.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorns yttrande enligt punkt 6 b)
samt ovriga handlingar kommer att finnas tillgéangliga senast torsdagen den 8 april
2021 hos bolaget samt pa hemsidan, www.vikingsupply.com. Handlingarna
skickas ocksa till de aktiedgare som onskar detta och uppger sin postadress.
Samtliga handlingar kommer dven att laggas fram pa arsstaimman.

Goteborg i mars 2021
Viking Supply Ships AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 2

ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING

enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor.

A. Formuldret ska vara Computershare AB (som administrerar drsstimman och formuldren &t Viking
Supply Ships AB (publ)) tillhanda senast 28 april 2021.

Nedanstdende aktiedgare anmaler sig och utévar hdrmed genom postrostning (férhandsréstning) sin rostratt for
aktiedgarens samtliga aktier i Viking Supply Ships AB, org. nr. 556161-0113, vid &rsstamma den 29 april 2021.
Raostratten utvas pad det satt som framgdr av markerade svarsalternativ pa ndsta sida.

B. Information om dig och din underskrift

Dina kontaktuppgifter och din underskrift (dven om du foretrader ett féretag eller annan person fyller du i dina
uppgifter)

Fornamn, efternamn Personnummer
E-post Telefonnummer
Underskrift Ort, datum

C. Ager du aktierna sjilv eller dgs de av en aktieigare som du foretriader?
|:] Jag &ger aktierna sjalv. (fortsatt till E. pd nasta sida)
|:| Jag foretrader en aktiedgare. (fyll i uppgifter under D.)

D. Jag foretrader en aktiedgare
Skriv aktiedgarens namn samt personnummer eller organisationsnummer.
Aktiedgarens namn Person-/organisationshummer

Forsdkran (om undertecknaren ar stallféretradare for aktiedgare som ar juridisk person): Undertecknad
ar styrelseledamot, verkstallande direkt6r eller firmatecknare i aktiedgaren och férsdkrar pd heder och samvete att
jag &r behorig att avge denna postrost for aktiedgaren och att postrstens innehdll stémmer Gverens med
aktiedagarens beslut.

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktieagaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar pd heder
och samvete att bilagd fullmakt Gverensstammer med originalet och inte &r dterkallad.

Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bilaggas formularet. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling biléggas formularet.

Ytterligare information om postréstning > Endast ett formuldr per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett
formular in kommer endast det senast daterade formuldret att beaktas.

> Sista datum for réstning enligt ovan &r den tidpunkt d3 postrosten senast
kan 3terkallas. For att dterkalla postrost, kontakta Computershare AB via
post Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm, via e-post

> Skriv ut, fyll i uppgifterna ovan och markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt nedan, underteckna och skicka
formuldret till Computershare AB s& att formuldret & Computershare
tillhanda senast sista datum for rostning enligt ovan. Formularet ska skickas

med post till Computershare AB, "Viking Supply Ships &rsstimma”, Box till info@computershare.se eller pd telefon: +46 (0)771 24 64 00.
5267, 102 46 Stockholm eller elektroniskt via e-post ftill Vem ska skriva under?
info@computershare.se. 1. Om aktiedgaren ar en fysisk person som postrostar personligen ar det

> En aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera
aktierna i eget namn for att f8 rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen 2
till stémman. '

> Om aktiedgaren har forsett formuldret med sarskilda instruktioner eller 3.
villkor, eller @ndrat eller gjort tilldgg i fortryckt text, &r rosten (dvs.
postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt
formular kan komma att Idmnas utan avseende.

aktiedgaren sjalv som ska underteckna formularet.

Om postrosten avges av ett ombud (fullmaktig) for en aktiedgare ar det
ombudet som ska underteckna formularet.

Om postrosten avges av en stallforetradare for en juridisk person ar det
stallféretradaren som ska underteckna formularet.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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E. Forslag till foredragningslista vid drsstamma i Viking Supply Ships AB (publ) den 29 april 2021

Svarsalternativen nedan avser framlagda forslag vilka framgér av kallelsen till drsstamman.

Ja Nej | Avstar
1) Val av ordférande vid stamman |:| |:| D
2) Val av en eller tva justeringsman |:| |:| D
3) Upprattande och godkdannande av rostlangd |:| |:| |:|
4) Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad |:| |:| |:|
5) Godkannande av féredragningslista I:l |:| |:|
7a) rIE:»qeos(I:IL:atrIg(r)r?afaststéiIIande av resultatrdkningen och balansrakningen for I:l I:I I:I
get, samt koncernresultatrdakningen och koncernbalansrdkningen
7b) nggtrj]ggpn?ri]sg%%sitioner betraffande arets resultat enligt den faststallda I:l I:I I:I
70) gierzlﬁécéc;gansvarsfrihet for styrelseledamoterna samt verkstallande
7c.1) Bengt A. Rem (Ordférande) |:| |:| |:|
7c.2)  Folke Patriksson (Vice ordférande) |:| |:| |:|
7c.3) Erik Borgen (Ledamot) |:| D D
7c.4)  Hakan Larsson (Ledamot) |:| D D
7c.5)  Magnus Sonnorp (Ledamot) |:| I:I I:I
7c.6) Christer Lindgren (Ledamot) |:| I:I I:I
7c.7) Trond Myklebust (VD) |:| I:l I:l
8) Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer
8.1)  Faststdllande av antalet styrelseledamoter |:| I:l D
8.2)  Faststdllande av antalet revisorer I:l I:l D
9) Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna
9.1) Faststdllande av arvoden till styrelsen I:l I:l I:l
9.2)  Faststillande av arvoden till revisorerna I:l I:l I:l
10) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
10.1) Bengt A. Rem (Ordférande) |:| I:l I:l
10.2) Folke Patriksson (Vice ordférande) I:l |:| I:l
10.3) Erik Borgen (Ledamot) I:l I:I D




Avstar

10.4) Hakan Larsson (Ledamot)

O

10.5) Magnus Sonnorp (Ledamot)

11) Val av revisorer

12) Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

13) Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

oo oogls
OO0 o0o0ooleE

14) Beslut om dndring av bolagsordningen

O o|ojo| .

Aktiedgaren vill att beslut i féljande drenden pd den féreslagna dagordningen ska anst3 till en fortsatt
bolagsstéamma (anvand siffror):




Dagordnings-
punkt

Roster / Votes

Aktier / Shares

(% nedan avser andel av de pd stamman avgivna rosterna)
(% below refers to part of cast votes at the meeting)

(% nedan avser andel av de pa stamman foretradda aktierna)
(% below refers to part of represented shares at the meeting)

Aktier for vilka roster har avgetts
(antal) ("Avgivna")

Andel av det totala antalet aktier i
bolaget som de Avgivna
representerar (%)

Agenda ftem Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) Avstér (antal) Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) | roreswhere voteshave been cast | (Part of the total amount of shares
Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) Abstain(amount) | Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) (amount) ("Cast”) in the CoTep:rg::: ((;:)e n shares

1) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
2) 11 436 563,0 100,000% 0,0 0,000% 40,0 7 491 377 80,316%
3) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
4) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
5) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
7a) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
7b) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
7c.1) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
7¢.2) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
7¢.3) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
7c.4) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
7¢.5) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
7¢.6) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
7¢c.7 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
8.1) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
8.2) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
9.1) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
9.2) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
10.1) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
10.2) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
10.3) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
10.4) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
10.5) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
11) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
12) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
13) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 80,316%
14) 11 436 603,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 7 491 381 100,000% 0,000% 7 491 381 80,316%

Bilaga 3



Bilaga 5

/A

VIKING SUPPLY SHIPS

Ersattningsrapport for 2020
Inledning

Denna erséttningsrapport beskriver hur Viking Supply Ships AB:s (publ)
(“Bolaget”) riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
(“ersittningsriktlinjerna”), antagna av arsstimman 2020, tillimpades under
rakenskapsaret 2020. Rapporten innehéller dven information om ersattning till
Bolagets verkstillande direktor. Rapporten har uppréttats i enlighet med 8 kap. 53 a
och 53 b §§ aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om
ersittningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram av den 1
januari 2021.

Erséttningsriktlinjerna, antagna av arsstimman 2020, aterfinns pé sidorna 14-19 i
Bolagets arsredovisning for 2020. Information om styrelsens arbete under ar 2020
finns i bolagsstyrningsrapporten, vilken &r tillgdnglig pa sidorna 14—19 i
arsredovisningen for 2020. Information som krévs enligt 5 kap. 40-44 §
arsredovisningslagen finns i not 6 pa sidorna 4243 i arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode till styrelseledamdter omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode
beslutas arligen av arsstimman och redovisas i not 6 pa sidorna 4243 i
arsredovisningen for 2020.

Bolagets utveckling under 2020

Information om Bolagets utveckling under ar 2020 aterfinns i VD-kommentaren pa
sidorna 67 1 arsredovisningen for 2020.

Efterlevnaden av ersattningsriktlinjerna

En framgéangsrik implementering av Bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att Bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For att uppna detta ar det viktigt
att uppratthalla rattvisa och internt balanserade villkor med marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig struktur, omfattning och niva.

Erséttningen for ledande befattningshavare ska utgoras av en vélbalanserad
kombination av fast grundlon, rorlig ersittning, pension, andra formaner samt
sarskilt avgangsvederlag.

Den fasta grundlonen ska baseras pa den ledande befattningshavarens kompetens,
ansvar och prestation och ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig.

Rorlig ersdttning kan utga om styrelsen sdrskilt beslutar om detta. Sédan rorlig
ersittning ska baseras pé extraordindra insatser i forhallande till definierade och
mitbara mal samt vara maximerad i forhéllande till den fasta 16nen och alltid
sérskilt motiveras vid en gemensam diskussion inom styrelsen. De definierade och
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métbara malen ska vara utformade sé att de frimjar Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet.

Bolaget har foljt de ersdttningsriktlinjer som antogs av arsstimman 2020. Det har
inte skett ndgra avsteg fran riktlinjerna och det har inte skett nagra avvikelser fran
den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillimpas for att faststdlla
ersittningen. Revisorns yttrande dver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns
tillgdnglig pa www.vikingsupply.com.

Ersattning till verkstallande direktoren
Ersdttning till verkstillande direktoren under dar 2020

Under rékenskapsaret 2020 erholl verkstéllande direktoren fast grundlon, rorlig
ersittning, pension och andra formaner som omfattas av erséttningsriktlinjerna
enligt tabellen nedan.

Rorlig erséttning
Fast ersiittning (TSEK) (TSEK) (TSEK) | (TSEK) | (TSEK)
Andel
fast
resp.
Ovriga Extra- Total rorlig
for- Fler- | ordindra | Pensions- ersitt- ersitt-
Namn Grundlén | méner ¥ | Ettérig arig poster | kostnader ? ning ning
Trond Myklebust (VD) 2209 113 734 - - 195 3251 77/23
1) “Ovriga formaner” bestar av forméansvirdet av fri telefon, friskvard, fast bilersittning samt forsikringsforman..
2)  Den verkstillande direktoren omfattas av samma pensionssystem som ovriga norska landbaserade Viking Supply
Ships-anstillda. Pensionskostnaderna dr premiebestimda och beréknas pé grundval av den fasta grundlonen.

Erséttningen till verkstédllande direktoren betalades av dotterbolaget Viking Supply
Ships AS. Inget av de 0vriga koncernbolagen betalade ersdttning till verkstéllande
direktoren under ar 2020.

Ingen ersattning till verkstdllande direktoéren har kravts tillbaka fran bolaget under
ar 2020.

Tillimpning av prestationskriterier for den rorliga kontanta ersiittningen

I enlighet med ersittningsriktlinjerna ska den rorliga ersittningen grundas pa (i)
utfall i férhéllande till Bolagets finansiella nyckeltal, sdésom resultat och kassaflode,
samt (ii) uppfyllnad av uppstillda individuella mal. For respektive ledande
befattningshavare far den rorliga ersittningen utgéra maximalt motsvarande 150
procent av den fasta grundlonen.

Prestationsmalen for verkstéllande direktorens rorliga erséttning under &r 2020 har
valts ut i syfte att bidra till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
héllbarhet.

De prestationskriterier som tillimpats for den rorliga erséttningen till verkstdllande
direktdren framgar av tabellen nedan.
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Beskrivning av kriterier a) Uppmiitt prestation
hénforliga till Relativ viktning av och
Namn ersittningskomponenten prestationskriterier b) Ersittningsutfall
Trond Myklebust (VD) Overgripande resultat 50% a) 75%
b) 367 TSEK
Individuella mél 50% a) 75%
b) 367 TSEK

Vid den kvantitativa beddmningen av dvergripande resultat har interna finansiella
matt sasom EBITDA och nettoresultat méatts mot Bolagets budget. Vid
bedémningen av graden av uppfyllelsen av individuella mal har styrelsen beaktat
prestationen i forhéllande till interna mal sdsom kostnadseffektivitet och sékrandet
av langsiktiga avtal.

Forandringar i ersattning till verkstallande direktéren jamford med
Bolagets resultat och ersattning till 6vriga anstéallda i koncernen

For att sétta ersittningen till den verkstillande direktoren i ett ytterligare
sammanhang redovisas i nedan tabell den &rliga férandringen av erséttningen till
verkstillande direktéren, av koncernens resultat, och av den genomsnittliga
ersittningen till andra heltidsekvivalenta anstéllda i Viking Supply Ships-
koncernen under de tvé foregédende rakenskapséren.

2019 mot 2018 2020 mot 2019 2020 (TSEK)
Ersittning till Trond -10% 2% 3251
Myklebust (VD)
Genomsnittlig erséttning till 12% -3% 809
andra heltidsekvivalenta
anstillda anstillda i koncernen
(exkl. VD:n)!
EBITDA (koncernen) -95% -188% -101 205
sk sk sk
Goteborg 1 april 2021
Viking Supply Ships AB (publ)
Styrelsen

! Erséttningen bestar av fast grundlon, andra forméner, rorlig ersittning och pensionskostnader for
alla anstillda (berdknade enligt samma principer som ersittningen till verkstéllande direktoren i
tabellen ovan). Den genomsnittliga erséttningen har berdknats genom att dividera den totala
ersittningen med det genomsnittliga antalet heltidsekvivalenta anstillda i koncernen, exklusive den
verkstéllande direktoren.
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