PROTOKOLL fort vid arsstimma i
Viking Supply Ships AB (publ), org. nr
556161-0113, den 6 mars 2019,

kl. 15.00-15.50, pa Scandic Hotel
Rubinen i Géteborg.

§ 1 Stimmans oppnande och val av ordforande vid stimman

Styrelsens ordforande, Bengt A. Rem, 6ppnade stimman och hélsade aktiedgare och géster
véilkomna.

Antecknades att bolagets samtliga styrelseledaméter nérvarade vid stimman. Dérutover
nirvarade verkstéllande direktdren Trond Myklebust, tf. finanschefen Morten G. Aggvin och
bolagets huvudansvarige revisor Mathias Racz, R6dl & Partner Nordic AB.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att utse advokat Carl Westerberg till
ordférande vid stimman. Antecknades att advokat Erik Aslund uppdragits att sdsom sekreterare
fora protokollet vid stimman.

§ 2 Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Beslutade stimman att godkdnna den som Bilaga 1 till detta protokoll bifogade forteckningen
over till stimman i1 foreskriven tid anmélda och vid stdmman, sjélva eller genom ombud,
ndrvarande aktiedgare sdsom rostlangd vid stimman.

Antecknades att totalt 7 495 405 aktier och 11 440 627 roster, motsvarande 80,4 procent av det
totala antalet aktier och 85,2 procent av det totala antalet roster i bolaget, var representerade vid

stimman.

Godkéndes att aktiedgare som inte ratteligen anmaélt sitt deltagande vid stimman samt géster
och funktiondrer vid stimman som inte var aktiedigare hade ritt att nirvara vid stimman.

§ 3 Val av en eller tva justeringsmiin

Beslutade stimman att protokollet skulle justeras, forutom av ordféranden vid stimman, av
Claes-Goran Haraldsson och Mats Andersson.

§ 4 Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Antecknades att kallelse till stimman hade skett genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar
den 6 februari 2019 samt genom annons om att kallelse skett i Dagens Industri och Géteborgs-
Posten samma dag. Antecknades vidare att kallelsen hade publicerats pa bolagets hemsida den

4 februari 2019.

Forklarades dérefter att stimman blivit behorigen sammankallad.

§ 5 Godkiinnande av foredragningslista

Beslutade stimman att godkédnna det framlagda forslaget till foredragningslista for stimman,
Bilaga 2.
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§ 6 a) Framliiggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen for moderbolaget, samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapséret 2018.

Redogjorde bolagets huvudansvarige revisor Mathias Racz for det granskningsarbete som
utforts avseende rdkenskapsaret 2018 samt foredrog delar av revisionsberéttelserna.

§ 6 b) Framliggande av revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for ersittning till
ledande befattningshavare foljts

Framlades revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida de av
arsstimman 2018 beslutade riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare f6ljts samt
redogjorde Mathias Racz for yttrandet.

Verkstillande direktoren Trond Myklebust tillsammans med tf. finanschefen Morten G. Aggvin
presenterade Oversiktligt bolagets verksamhet och resultat under 2018. Darefter presenterade
styrelsens ordférande, Bengt A. Rem, en sammanfattning av styrelsen arbete beskriven i
bolagsstyrningsrapporten, vilken finns intagen i arsredovisningen.

Bengt A. Rem, Trond Myklebust och Morten G. Aggvin besvarade darefter fragor fran
aktiedigarna.

§ 7 a) Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen for moderbolaget
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Beslutade stimman, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att faststilla framlagda
resultatrdkningen och balansrikningen for rikenskapsaret 2018 for sdvil moderbolaget som
koncernen.

§ 7 b) Beslut om dispositioner betriffande arets resultat enligt den faststillda
balansrikningen

Ordféranden vid stimman foredrog styrelsens forslag till disposition betrdffande arets resultat
enligt den faststéllda balansridkningen.

Beslutade stimman, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att till aktieigarna utdela 116 kronor
per aktie och att dterstoden av disponibla medel 6verfors i ny rdkning. Som avstdmningsdag for
rétt till utdelning faststélldes fredagen den 8 mars 2019.

§ 7 ¢) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren
Beslutade stimman, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja envar av styrelsens
ledaméter och den verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets

angeldgenheter under riakenskapsaret 2018.

Antecknades att styrelseledamot upptagen i rostlingden sdsom ombud inte deltog i beslutet
savitt det avsag styrelseledamoten sjalv.
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§ 8 Faststiillande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Ordf6randen vid stimman redogjorde for valberedningens arbete samt foredrog valberedningens
forslag till beslut med avseende pa punkterna 8—12 pa foredragningslistan. Antecknades att
valberedningens forslag hade funnits intagna i kallelsen till stimman samt dven pa bolagets
kontor och pa bolagets hemsida fran dagen for kallelsen.

Beslutade stimman, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet stimmovalda
styrelseledaméter ska vara fem utan suppleanter och att bolaget ska ha ett revisionsbolag som
revisor.

§ 9 a) Beslut om retroaktivt extra arvode till styrelsen

Beslutade stimman, i enlighet med valberedningens forslag, att ett extra retroaktivt
styrelsearvode ska utgd med 100 000 kronor till var och en av de styrelseledaméoter som valdes
av arsstimman 2018.

§ 9 b) Beslut om faststiillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Beslutade stimman, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode ska utgé med
300 000 kronor till styrelseordféranden och med 200 000 kronor till var och en av de 6vriga
stimmovalda ledamoterna. Styrelsearvodet ska kunna betalas ut av dotterbolag till bolaget om
styrelserna &r identiska i de tva bolagen.

Beslutade stimman vidare att arvodet till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

§ 10 Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Beslutade stimman, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Bengt A. Rem, Folke
Patriksson, Erik Borgen, Hakan Larsson och Magnus Sonnorp som ordinarie styrelseledamoter
for tiden intill slutet av nésta arsstimma samt om omval av Bengt A. Rem som

styrelseordférande och Folke Patriksson som vice styrelseordférande.

Antecknades att en redogorelse for de foreslagna styrelseledamoternas bakgrund och dvriga
uppdrag i god tid fore stimman funnits tillgénglig pa bolagets hemsida.

§ 11 Val av revisorer

Beslutade stimman, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av revisionsbolaget Rodl
& Partner Nordic AB som bolagets revisor med en mandattid till slutet av nésta arsstimma.
Antecknades att enligt upplysning till valberedningen skulle den auktoriserade revisorn Mathias
Racz fortsétta som huvudansvarig revisor.

§ 12 Beslut om valberedning infor niista drsstimma

Beslutade stimman, i enlighet med valberedningens forslag, om inréttande av valberedning
infOr ndsta arsstimma, Bilaga 3.

§ 13 Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Ordf6randen vid stimman redogjorde f6r huvuddragen av styrelsens forslag avseende riktlinjer

for erséttning till ledande befattningshavare, Bilaga 4, varvid konstaterades att forslaget till
riktlinjer i sak ar oférdndrat mot féregaende ar.
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Antecknades att styrelsens forslag hade funnits tillgéngligt pa bolagets kontor och pa bolagets

hemsida sedan den 13 februari 2019. Fran samma datum hade revisorns yttrande

enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida de av arsstimman 2018 beslutade riktlinjerna
for ersdttning till ledande befattningshavare {oljts funnits tillgéngligt pa bolagets kontor och pé
bolagets hemsida.

Beslutade stimman att faststilla riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet
med styrelsens forslag.

§ 14 Stimmans avslutande

Ordforanden vid stimman forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet

Erik Aslund

Justeras

Carl Westerberg Claes-Goran Haraldsson

Mats Andersson



Bilaga 2

STYRELSENS FOR VIKING SUPPLY SHIPS AB (PUBL) (ORG. NR. 556161-0113)
FORSLAG TILL BESLUT OM FOREDRAGNINGSLISTA (PUNKT 5)

D)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

Val av ordforande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
Godkédnnande av foredragningslista.

Framldggande av

a) arsredovisningen och revisionsberéttelsen for moderbolaget, samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

b) revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for ersittning till ledande
befattningshavare foljts.

I anslutning dartill anférande av styrelsens ordférande och den verkstillande direktoren.

Beslut om:

a) faststillande av resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget, samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

b) dispositioner betraffande arets resultat enligt den faststillda balansrakningen.

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna samt verkstillande direktoren.

Faststédllande av antalet styrelseledamoter och revisorer.
Beslut om:

a) retroaktivt extra arvode till styrelsen.
b) faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

10) Val av styrelseledamoéter och styrelseordforande.

11) Val av revisorer.

12) Beslut om valberedning infor ndsta arsstamma.

13) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

14) Stammans avslutande.
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Bilaga 3

VALBEREDNINGENS FOR VIKING SUPPLY SHIPS AB (PUBL) (ORG. NR. 556161-0113)
FORSLAG TILL BESLUT OM VALBEREDNING INFOR NASTA ARSSTAMMA
(PUNKT 12)

Valberedningen foreslar att valberedning ska utses infor arsstimman 2020 enligt foljande
modell.

Styrelsens ordforande ges i uppdrag att kontakta de tre storsta dgarna eller dgargrupperna per
den sista dagen for aktiehandel i augusti 2019 och be dem utse en ledamot vardera till
valberedningen, som ska besta av fyra ledaméter, inklusive styrelsens ordférande. Onskar
sadan aktiedgare ej utse ledamot, tillfragas den fjarde storsta dgaren eller 4gargruppen osv,
forutsatt att aktiedgaren innehar minst 3 % av rosterna i bolaget. Om ingen av de tillfragade
aktiedgarna eller dgargrupperna, som innehar minst 3 % av rosterna i bolaget, valjer att utse
en ledamot till valberedningen ska valberedningen besta av tre ledamoter. De salunda utsedda
ledamoéterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, ska utgora
valberedningen. Valberedningen ska utse ordféranden inom sig.

Namnen pa valberedningens ledamoter och de aktiedgare de foretrader ska offentliggoras
snarast mojligt darefter, dock senast sex manader fore arsstimman 2020. Mandatperioden for
den utsedda valberedningen ska l6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt. For det fall
nagon av valberedningens ledamoter avgar eller inte langre representerar nagon av de storsta
dgarna i bolaget enligt ovan angiven modell, ska valberedningen ha ratt att utse en annan
representant for de storre aktiedgarna att ersatta sadan ledamot.

Valberedningen ska lagga fram forslag i f6ljande fragor for beslut till &rsstamman 2020:

a) forslag till stammoordforande,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordforande,

d) forslag till revisorer,

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen,

f) forslag till arvode for bolagets revisorer, och

g) forslag till regler for utseende av valberedning infor arsstamman 2021.
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Bilaga 4

STYRELSENS FOR VIKING SUPPLY SHIPS AB (PUBL) (ORG. NR. 556161-0113)
("BOLAGET”) FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING
TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (PUNKT 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Bolaget enligt f6ljande.

1. Riktlinjernas omfattning m.m.

1.1 Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid som
riktlinjerna géller ingar i koncernens ledningsgrupp.

1.2 Riktlinjer galler for avtal som ingas efter arsstimmans beslut, samt for
det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

1.3 Styrelsen ska ha rétt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

2. Overgripande principer

2.1 Principerna for ersittning till ledande befattningshavare ska i saval ett
kort- som ett langsiktigt perspektiv attrahera, motivera och skapa goda
forutsattningar for att behdlla kompetenta medarbetare och chefer. For
att uppna detta ar det viktigt att vidmakthalla rattvisa och internt
balanserade villkor som samtidigt dr marknadsmassigt konkurrens-
kraftiga savitt avser struktur, omfattning och niva. Anstallnings-
villkoren for ledande befattningshavare ska innehdlla en val avvagd
kombination av fast 16n, pensionsférméner och andra formaner samt
sarskilda villkor om ersittning vid uppsagning. Mdjlighet ska finnas att
utge rorlig ersattning.

22 Den totala arliga kontanta ersattningen till ledande befattningshavare
ska vara faststilld med utgdngspunkt fran att den ska vara
konkurrenskraftig. Den totala nivan pa ersattningen ska ses 6ver arligen
for att sakerstélla att den ligger i linje med likvardiga positioner inom
relevant marknad. Kompensationen ska vara baserad pa saval
prestation som befattning.

3. Ersittning och ersittningsformer
3.1 Bolagets ersittningssystem ska innehalla olika former av ersattning i

syfte att skapa en vil avvagd kompensation som styrker och stodjer att
kortsiktiga och langsiktiga mal nas.
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3.2

3.3

34

3.5

Fast lon

Den fasta lonen ska vara individuell och baserad pa varje individs
ansvar och roll, liksom pa individens kompetens och erfarenhet i
relevant befattning.

Rorlig ersittning

Verkstadllande direktoren och Ovriga ledande befattningshavare kan
erhalla en rorlig ersattning om styrelsen sarskilt beslutar om detta. Sddan
rorlig ersattning ska baseras pa extraordindra insatser i forhallande till
definierade och matbara mal samt vara maximerad i férhéllande till den
fasta lonen och alltid sdrskilt motiveras vid en gemensam diskussion
inom styrelsen.

Som framgar ovan ska utfallet av rorlig ersattning baseras pa matbara
mal. Den rorliga ersattningen ska grundas pa (i) utfall i forhallande till
Bolagets finansiella nyckeltal, sdsom resultat och kassaflode, samt

(ii) uppfyllnad av uppstillda individuella mal. Rorlig ersattning ska inte
overstiga en utbetalning motsvarande 150 procent av den fasta Ionen for
respektive ledande befattningshavare.

Pensioner

Pensionsvillkoren = for ledande  Dbefattningshavare ska vara
marknadsmadssiga i forhallande till vad som generellt galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa
avgiftsbestimda pensionslosningar. Pensionering sker for ledande
befattningshavare vid 65 ars alder. Pensionsavsdttningar ska baseras
enbart pa fast 16n. Pensionspremieinbetalningar ska kunna goras med
motsvarande 25 procent av den fasta 16nen.

Ovriga formaner

Ovriga forméner, exempelvis foretagsbil, ersittning for frisk- och
sjukvard samt sjukforsakring, ska utgora en mindre del av den totala
kompensationen och 6verensstimma med vad som dr marknadsmassigt
samt bidra till att underldtta befattningshavarens mojligheter att fullgéra
sina arbetsuppgifter.

Information om tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit
till betalning

Forutom fast 16n och 16pande ersattningar, sdsom pensionsavsattningar
och 6vriga formaner, finns inga beslutade rorliga ersattningar som inte
torfallit till betalning.



Villkor vid uppsagning

Uppsdgningstiden for ledande befattningshavare ska vara sex manader
och vid uppsdgning fran Bolagets sida sex till tolv ménader. For
verkstdllande direktoren ska gélla en uppsagningstid om upp till sex
manader vid uppsdgning fran Bolagets sida. Avgangsvederlag ska
kunna utgd med maximalt tolv ménadsloner.

Goteborg i februari 2019
Viking Supply Ships AB (publ)
Styrelsen



