LEGALS1 214587 Jvs

PROTOKOLL

Fort vid arsstimma i Rederi
AB TransAtlantic (publ)
(under namnindring till
Viking Supply Ships AB
(publ)), org. nr 556161-
0113, den 9april 2015 i
Goteborg

Niérvarande:

Enligt bifogad r6stldngd, Bilaga 1.

§ 1 Stiimmans éppnande och val av ordférande vid stimman
Styrelsens vice ordférande, Folke Patriksson, 6ppnade stimman.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att utse advokat Johan
Ljungberg till ordférande vid stimman. Antecknades att ersittning till stimmans ordférande for
ordférandeskapet vid &rsstimman utgér med 50 000 kronor.

Upplyste ordforanden vid stimman att bolagsjuristen Thony Lindstrém anmodats att sisom
sekreterare fora protokollet vid stimman.

§ 2 Upprittande och godkinnande av rostlingd

Beslutade stimman att godkdnna den som Bilaga 1 till detta protokoll bifogade férteck-
ning 6ver ndrvarande aktiedgare sdsom rostlangd vid stimman.

§ 3 Val av en eller tva justeringsmin

Beslutade stdimman att protokollet skulle justeras, férutom av ordféranden vid stimman, av
Lars Fex och Claes-Goran Haraldsson.

§ 4 Provning av om stiimman blivit behérigen sammankallad
Kallelse till stimman har skett genom publicering pa bolagets hemsida den 5 mars och
genom kungoérelse i Post- och Inrikes Tidningar den 9 mars 2015 samt genom annons om att

kallelse skett i Dagens Industri och Goteborgs-Posten. Konstaterades darmed att stimman
behorigen sammankallats.

§ 5 Godkiinnande av foredragningslista

Beslutade stimman att godkénna styrelsens forslag till féredragningslista, Bilaga 2.

§ 6 a) Framliggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen for moderbolaget, samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Framlades drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncern-
revisionsberéttelse for tiden 1 januari — 31 december 2014, Bilaga 3.
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Redogjorde bolagets huvudansvarige revisor, Staffan Landén, Erst & Young AB, for det
granskningsarbete som utforts avseende rikenskapsaret 2014 samt foredrog Staffan Landén
revisionsberéttelsen och koncernrevisionsberittelsen.

§ 6 b) Framliiggande av revisorsyttrande om huruvida riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare foljts

Framlades revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstimmans
riktlinjer om ersittning till ledande befattningshavare f6ljts, samt redogjorde Staffan Landén
for yttrandet, Bilaga 4.

Anforande av styrelsens vice ordférande, den verkstiillande direktoren, bolagets
finansdirektor och affirsomradescheferna for Viking Supply Ships och Industrial
Shipping

Verkstillande direktéren, Tom Ruud redogjorde fér bolagets verksamhet under 2014.
Direfter holl bolagets finansdirektér, Tomas Bergendahl, ett anforande. Dessutom redogjorde
Christian W. Berg, chef for affdrsomrade Viking Supply Ships och Heléne Mellquist, chef for
afférsomrade TransAtlantic, for respektive affarsomrade.

Styrelsens vice ordférande, Folke Patriksson, redogjorde for styrelsens arbete.

Bereddes aktiedgarna mojlighet att stélla fragor och framligga synpunkter med anledning av
arsredovisningen och anférandena.

§ 7 a) Beslut om faststillande av resultatriikningen och balansriikningen for moderbolaget
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Beslutade stimman att faststalla i arsredovisningen intagen resultatrékning for rikenskapsaret
1 januari - 31 december 2014 och balansriakning per 31 december 2014, for sdvil moderbolaget
som koncernen.

§ 7 b) Beslut om dispositioner betriffande arets resultat enligt den faststillda
balansrikningen

Ordféranden vid stimman foredrog styrelsens forslag till disposition betraffande bolagets
resultat.

Med bifall till styrelsens forslag beslutade stimman att ingen utdelning skall limnas till
aktiedgarna for verksamhetséret 2014 samt att till stimmans forfogande stiende medel skall
balanseras i ny rakning.

§ 7 ¢) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstiillande direktoren
Beslutade stimman att bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstillande direktSren
ansvarsfrihet for férvaltningen av bolagets angeldgenheter under rikenskapséret 1 januari —

31 december 2014,

Det antecknades att styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren inte deltog i beslutet.
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§ 8 Faststiillande av antalet styrelseledamater och revisorer

Valberedningens sekreterare tillika sekreteraren pé stimman, Thony Lindstrém, redogjorde
for valberedningens arbete, 6vervidganden och motiv fér valberedningens férslag och
motiverade yttrande samt valberedningens forslag till inrdttande av valberedning infor nista
arsstimma, Bilaga 5. Antecknades att Olle Térnblom, representant for Sveriges Aktiesparares
Riksforbund, uttryckte missnoje Gver att ingen medlem i valberedningen fanns tillginglig vid
drsstdmman.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens férslag att antalet styrelseledaméter
skall vara fem och att bolaget skall ha ett revisionsbolag som revisor.

§ 9 Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Beslutade stimman att styrelsearvode till de stimmovalda ledaméterna skall utga med
totalt 1 100 000 kr for tiden intill slutet av nésta &rsstimma att férdelas med 300 000 kr
till ordféranden och 200 000 kr till var och en av de dvriga stimmovalda
styrelseledaméterna.

Beslutade stimman att faststélla arvodet till revisorn att utga enligt I6pande rikning.

§ 10 Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

Beslutade stdamman om omval av Christen Sveaas, Folke Patriksson, Hikan Larsson och
Magnus Sonnorp samt nyval av Bengt A. Rem, som ordinarie styrelseledaméter, for tiden
intill slutet av niista arsstimma.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens férslag om omval av Christen Sveaas
sdsom styrelseordférande och Folke Patriksson sdsom vice styrelseordférande.

Ordforanden vid stimman upplyste om att de anstillda till sin representant i styrelsen
utsett Christer Lindgren.

§ 11 Val av revisorer

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag om omval av revisionsbolaget Ernst
& Young AB, med en mandattid till och med &rsstimman 2016. Ordféranden vid stimman
upplyste om att Ernst & Young AB meddelat att auktoriserade revisorn Staffan Landén
fortsatter som huvudansvarig revisor.

§ 12 Beslut om valberedning infor nista arsstimma

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens f6rslag om inréttande av valberedning infor
ndsta arsstimma, Bilaga 5.

§ 13 Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag att faststilla riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare, Bilaga 6.



§ 14 Beslut om édndring av bolagets bolagsordning (firmaéindring)

Framlades styrelsens forslag till andring av bolagsordningen, Bilaga 7. innebirande att bolagets
firma &ndras frin Rederi AB Transatlantic (publ) till Viking Supply Ships AB (publ).

Beslutade stimman om &ndring av bolagsordningen i enlighet med Bilaga 7, varefter det
konstaterades att bolagsordningen skall ha den lydelse som framgar av Bilaga 8.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, dvs. minst tvé tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.
§ 15 Stimmans avslutande

Ordf6randen vid stimman forklarade stimman avslutad.
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Bilaga 1

I protokollet fran arsstimman #r Bilaga 1, rostlingden, utelimnad med stod av Svensk Kod for
Bolagsstyrning.



Bilaga2

TransAtlantic Arsstimma
den 9 april 2015 kl. 16.00
Ostra Hamngatan 16, Géteborg

Styrelsens forslag till dagordning

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Val av ordférande vid stamman.

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Godkéannande av foredragningslista.

Framldggande av

a) arsredovisningen och revisionsberattelsen for moderbolaget, samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen.

b) revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare foljts.

I anslutning dartill anférande av styrelsens ordférande, den verkstéllande direktdren och
affarsomradescheferna for Viking Supply Ships och TransAtlantic.

Beslut om:

a) faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget, samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrédkningen.

b) dispositioner betraffande arets resultat enligt den faststédllda balansrakningen.

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer.

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

10) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

11) Val av revisorer.

12) Beslut om valberedning inf6r nésta arsstimma.

13) Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

14) Beslut om andring av bolagets bolagsordning (firmaandring).

15) Stammans avslutande.

Rederi AB TransAtlantic (publ)
P O Box 11397, 404 28 Goteborg ,tel 031-763 23 00
Org nr 556161-0113, www.rabt.se
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Bilaga 3

Betriffande Bilaga 3 till protokollet hinvisas till bolagets arsredovisning for 2014 som
finns pa annan plats pa bolagets hemsida.



Bilaga4

EY

Building a better
working world

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida ars-
stdmmans riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstdmman i Rederi AB Transatlantic (publ), org.nr 556161-0113

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren for Rederi AB Transatiantic
(publ) under &r 2014 har f&ljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
som faststéllts pd arsstdmman den 24 april 2013 respektive drsstdmman den 23 april
2014,

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och
for den interna kontroll som styrelsen och verkstdllande direktéren bedémer ar nédvandig
for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pd var granskning, till arsstdmman om
huruvida riktlinjerna har féljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation
RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag.
Denna rekommendation kréver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
granskningen for att uppna rimlig sékerhet att arsstdmmans riktlinjer i allt vasentligt foljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av
ersattningsfrdgor for ledande befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som
fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under rékenskapsaret till de ledande
befattningshavarna. Revisorn véljer vilka atgarder som ska genomfdras, bland annat
genom att bedoma risken fér att riktlinjerna inte i allt vésentligt foljts. Vid denna
riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant for
riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som &r andamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten
i bolagets interna kontroll.

Vi anser att v&r granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktéren for Rederi AB Transatlantic (publ)
under 2014 foljt de riktlinjer for ersattningar tifl ledande befattningshavare som
faststaildes pd drsstamman den 24 april 2013 respektive arsstdmman den 23 april 2014,
Goteborg den 10 mars 2015

Ernst oung AB

Ul ~aued

Staffan Lapdén
Auktoriserad revisor

irm of Ernst & Young Global Limited
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Bilaga5

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT OCH MOTIVERADE
YTTRANDE AVSEENDE FORSLAG TILL STYRELSE FOR REDERI AB
TRANSATLANTIC (PUBL) (ORG. NR. 556161-0113) INFOR ARSSTAMMAN
DEN 9 APRIL 2015

Valberedningen for bolaget, som utsetts enligt den procedur som beslutades av
arsstimman 2014, bestar av Christen Sveaas, styrelsens ordférande och represen-
tant for Viking Invest AS, Christian Holme, representant for Viking Invest AS,
Lena Patriksson Keller, representant for Enneff Rederi AB, Enneff Fastigheter AB
och Enneff Intressenter AB samt Fabian Hielte, representant for Ernstrom Finans
AB. Sammanséttningen av valberedningen infor arsstimman 2015 offentliggjordes
den 8 oktober 2014 och har hallits tillgénglig pa bolagets hemsida. Tillsammans
representerar valberedningen drygt 80 procent av rostetalet for samtliga aktier i
bolaget.

VALBEREDNINGENS FORSLAG
Punkt 1 - Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att arsstimman véljer advokaten Johan Ljungberg pa
Mannheimer Swartling Advokatbyra till ordférande vid staimman.

Punkt 8 — Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter skall vara fem.
For granskningen av bolagets rakenskaper och forvaltning foreslas ett revisions-
bolag.

Punkt 9 - Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utga med 300 000 SEK till ordfor-
anden och med 200 000 SEK till var och en av de dvriga stimmovalda ledamdoterna.
Det totala styrelsearvodet foreslas saledes uppga till 1 100 000 SEK.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn skall utga enligt 16pande rakning.
Punkt 10 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar som stimmovalda styrelseledamoter omval av Christen
Sveaas, Folke Patriksson, Hadkan Larsson och Magnus Sonnorp samt nyval av
Bengt A. Rem. Tom Ruud har avbojt omval.

Valberedningen foreslar vidare omval av Christen Sveaas som styrelseordférande
och som vice ordforande foreslas omval av Folke Patriksson.

Bengt A. Rem éar fodd 1961 och har en examen i Business Administration vid
Norska Handelshogskolan (BI) samt en masterexamen i Accounting and Audit
fran Norges Handelshogskola (NHH). Bengt ar vice verkstdllande direktor i
bolagets huvudagare Kistefos AS sedan 2015. Bengt kommer narmast dessférinnan
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fran en tjanst som verkstdllande direktdr i Arctic Partners AS (2014-2015). Fore
dess har Bengt haft ett antal ledande positioner inom Aker-koncernen, sasom EVP
och CFO i Aker ASA 2004-2009, Partner och CEO i Aker RGI Management AS
2000-2004, EVP och CFO i Aker RGI ASA 1995-2000, och dessforinnan hade han
olika positioner vid Oslo Bors 1990-1995 samt revisionsuppdrag vid Arthur
Andersen & Co 1985-1990.

Punkt 11 — Val av revisorer

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB med en
mandattid till och med arsstimman 2016.

Punkt 12 — Forslag till beslut om valberedning infor nista arsstimma

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att valberedning skall utses infor

arsstaimman 2016 enligt foljande modell. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att

kontakta de tre storsta dgarna eller dgargrupperna vid utgangen av tredje kvartalet

2015 och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen, som skall besta av

fyra ledaméter, inklusive styrelsens ordférande. Onskar sddan aktiedgare ej utse

ledamot, tillfrdgas den fjarde storsta dgaren eller dgargruppen osv. De salunda

utsedda ledamoterna, tillsammans med styrelsens ordférande som samman-

kallande, skall utgora valberedningen. Valberedningen skall utse ordféranden

inom sig. Namnen pa valberedningens ledamoter och de aktiedgare de foretrader

skall offentliggdras snarast mojligt ddrefter, dock senast sex manader fore

arsstimman 2016. Mandatperioden for den utsedda valberedningen skall 16pa

intill dess att ny valberedning har tilltratt. For det fall ndgon av valberedningens

ledamoter avgar eller inte langre representerar nagon av de storsta dgarna i bolaget

enligt ovan angiven modell, skall valberedningen ha ratt att utse en annan

representant for de storre aktiedgarna att ersédtta sddan ledamot. Valberedningen

skall lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till arsstaimman 2016:

a) forslag till stammoordférande

b) forslag till styrelse

c) forslag till styrelseordférande

d) forslag till revisorer

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga
ledaméter i styrelsen

f) forslag till arvode for bolagets revisorer

g) forslag till regler for utseende av valberedning infor arsstdimman 2017.



VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE AVSEENDE FORSLAG
TILL STYRELSE

Valberedningen har diskuterat de krav som kommer att stillas pa styrelsen till
foljd av bolagets verksamhet, utvecklingsskede och foérhallanden i Ovrigt, samt
styrning och kontroll for att bedoma styrelsens storlek och dndamalsenliga
sammansattning samt kompetens, erfarenhet och bakgrund hos styrelseleda-
moterna. I detta sammanhang har frdgan om jamn konsfordelning i styrelsen
liksom oberoendefragor dvervagts.

Enligt valberedningens bedomning ar kontinuitet i styrelsearbetet av stor betydelse
for bolaget i dess nuvarande utvecklingsskede vilket foranlett omval av samtliga
ledaméter forutom Tom Ruud, som avbojt omval. Valberedningen anser att Bengt
A. Rem har en omfattande erfarenhet och kunskap rérande offshore och shipping,
ekonomiska fragor och finansiering samt internationellt foretagande. Denna
kompetens dr vardefull i forhallande till bolagets verksamhet och nuvarande
utvecklingsskede. Valberedningen har mot denna bakgrund foéreslagit Bengt A.
Rem som ny ledamot i styrelsen. Valberedningen har ingdende diskuterat hur
styrelsens sammansittning kan bli mer jamstélld. Aven om &rets nomineringar ger
uttryck for bolagets behov av kontinuitet i styrelsen och en spegling av bolagets
agarbild snarare an ett resultat av valberedningens jamstalldhetsfokus sa har
valberedningen en uttalad ambition att verka for en mer jamn konsfordelning i
bolagets styrelse. Det arbetet har nu péaborjats.

Valberedningen goér bedomningen att den foreslagna styrelsen med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i Ovrigt, ger en
andamalsenlig sammansattning. Valberedningen har funnit att den foreslagna
styrelsen uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Svensk kod for bolags-
styrning.

Information om samtliga ledamoter som foreslds till Rederi AB TransAtlantics
styrelse finns presenterat pa bolagets hemsida, www.rabt.se.

Goteborg i mars 2015
Valberedningen i Rederi AB TransAtlantic (publ)
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STYRELSENS FOR REDERI AB TRANSATLANTIC (PUBL) (ORG. NR. 556161-
0113) ("BOLAGET”) FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (PUNKT 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Bolaget enligt foljande.

1. Riktlinjernas omfattning m.m.

1.1 Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid som
riktlinjerna galler ingdr i koncernens ledningsgrupp.

1.2 Riktlinjer galler for avtal som ingas efter arsstimmans beslut, samt for
det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

1.3 Styrelsen skall ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

2. Overgripande principer

2.1 Principerna for ersattning till ledande befattningshavare skall i saval ett
kort- som ett langsiktigt perspektiv attrahera, motivera och skapa goda
forutsattningar for att behalla kompetenta medarbetare och chefer. For
att uppna detta ar det viktigt att vidmakthalla rattvisa och internt
balanserade villkor som samtidigt ar marknadsmassigt konkurrens-
kraftiga savitt avser struktur, omfattning och niva. Anstallnings-
villkoren for ledande befattningshavare skall innehélla en val avvagd
kombination av fast 16n, pensionsforméner och andra formaner samt
sarskilda villkor om ersattning vid uppsdgning. Mojlighet skall finnas
att utge rorlig ersattning.

2.2 Den totala arliga kontanta ersattningen till ledande befattningshavare
skall vara faststialld med utgdngspunkt fran att den skall vara
konkurrenskraftig. Den totala nivan pa ersdttningen skall ses Gver
arligen fOr att sakerstdlla att den ligger i linje med likvardiga positioner
inom relevant marknad. Kompensationen skall vara baserad pa saval
prestation som befattning.

3. Ersittning och ersittningsformer

3.1 Bolagets ersattningssystem skall innehdlla olika former av ersattning i
syfte att skapa en val avvdgd kompensation som styrker och stodjer att
kortsiktiga och langsiktiga mal nas.

3.2 Fast lon
Den fasta lonen skall vara individuell och baserad pa varje individs
ansvar och roll, liksom pa individens kompetens och erfarenhet i
relevant befattning.
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3.3

34

3.5

Rorlig ersittning

Verkstdllande direktdren och Ovriga ledande befattningshavare kan
erhalla en rorlig ersattning om styrelsen sarskilt beslutar om detta.
Sddan rorlig ersattning skall baseras pa extraordindra insatser i
forhallande till definierade och matbara mal samt vara maximerad i
forhallande till den fasta lonen och alltid sdrskilt motiveras vid en
gemensam diskussion inom styrelsen.

Som framgar ovan skall utfallet av rorlig ersattning baseras pa matbara
mal. Den rorliga ersattningen skall grundas pa (i) utfall i forhallande
till Bolagets finansiella nyckeltal, sdsom resultat och kassaflode, samt
(ii) uppfyllnad av uppstéllda individuella mal. Rorlig ersattning skall
inte Overstiga en utbetalning motsvarande 150 procent av den fasta
16nen for respektive ledande befattningshavare.

Pensioner

Pensionsvillkoren for ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt giller for
motsvarande befattningshavare pa marknaden och skall baseras pa
avgiftsbestimda pensionslosningar. Pensionering sker for ledande
befattningshavare vid 65 ars alder. Pensionsavsattningar skall baseras
enbart pa fast 16n. Pensionspremieinbetalningar skall kunna goras med
motsvarande 25 procent av den fasta l1onen.

Ouvriga forminer

Ovriga férméner, exempelvis foretagsbil, ersittning for frisk- och
sjukvard samt sjukforsdkring, skall utgora en mindre del av den totala
kompensationen och Overensstimma med vad som dr marknads-
massigt samt bidra till att underldtta befattningshavarens majligheter
att fullgora sina arbetsuppgifter.

Information om tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit
till betalning

Forutom fast 16n och 16pande ersattningar, sdsom pensionsavsattningar
och Ovriga formaner, finns inga beslutade rorliga ersattningar som inte
forfallit till betalning.

Villkor vid uppsdgning

Uppsagningstiden for ledande befattningshavare skall vara sex man-
ader och vid uppsdgning fran Bolagets sida sex till tolv manader. For
verkstéllande direktoren skall gélla en uppsagningstid om upp till sex
manader vid uppsdgning fran Bolagets sida. Avgangsvederlag skall
kunna utga med maximalt tolv ménadsloner.

Goteborg i mars 2015
Rederi AB TransAtlantic (publ)
Styrelsen
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STYRELSENS FOR REDERI AB TRANSATLANTIC (PUBL) (ORG. NR. 556161-0113)
FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att § 1 i bolagsordningen skall ges
nedanstaende nya lydelse innebdrande att bolagets firma &dndras fran Rederi AB
Transatlantic till Viking Supply Ships AB. Firmadndringen foreslas med anledning av
att Offshore & Supply har blivit den alltmer dominerande verksamheten inom
koncernen. Den foreslagna andringen har markerats genom understrykning.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§1 §1

Bolagets firma ar Rederi AB Transatlantic. Bolagets firma dr Viking Supply Ships AB.

Bolaget ar publikt (publ). Bolaget ar publikt (publ).

Med den foreslagna dndringen kommer bolagsordningen att fa den lydelse som framgar
av Bilaga 1.

Forslaget ar villkorat av att Bolagsverket godkéanner registreringen av den foreslagna
firman.

Foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas vidta de smarre formella
justeringar av den nya bolagsordningen som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket.

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Goteborg i mars 2015
Rederi AB TransAtlantic (publ)
Styrelsen
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Bilaga8

BOLAGSORDNING

Org. nr556161-0113

Bolagsordning antagen 9 april 2015

§1.

Bolagets firma ar Viking Supply Ships AB. Bolaget ar publikt (publ).
§2.

Styrelsen skall ha sitt sdte i Géteborgs kommun.

§3.

Foremalet for bolagets verksamhet ar att, direkt eller indirekt genom dotterforetag,
bedriva rederi- och transportverksamhet, handel och forvaltning av fastigheter och
vardepapper samt att dga aktier i bolag som bedriver sddan verksamhet dvensom att
bedriva annan darmed férenlig verksamhet.

§4.

Aktiekapitalet skall vara lagst sjuttio miljoner (70 000 000) kronor och hogst
tvahundraattio miljoner (280 000 000) kronor.

§5.

Antalet aktier skall vara lagst 70 000 000 och hégst 280 000 000.

Bolagets aktier far ges ut i tva serier, serie A och serie B. Aktie av serie A berattigar till
tio roster och aktie av serie B berattigar till en rost.

Av bolagets aktier for hdgst 70 000 000 aktier utgora aktier av serie A och hogst
210 000 000 aktier utgéra aktier av serie B; dock far vid varje tidpunkt andelen aktier av
serie A utgora hogst 1/4 av det totala antalet aktier.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av
serie A och serie B, skall dgare av aktier av serie A och serie B dga féretradesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i férhallande till det antal aktier innehavaren forut
ager (primar foretradesratt).

Aktier som inte tecknats med primar foretradesratt skall erbjudas samtliga aktieagare till
teckning (subsidiar foretradesratt).

Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar
foretradesratt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier
de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.
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Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier av
endast ett aktieslag, skall samtliga aktiedgare, oavsett vilket aktieslag de innehar, dga
foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut dger.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan komma att nytecknas
pa grund av optionsratten respektive foretradesratt att teckna konvertibler som om
emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att fatta beslut
om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier
emitteras av varje aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns
sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av
samma aktieslag.

Vad nu sagts skall inte innebara nagon inskrankning i maojligheten att genom
fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§6.

Styrelsen skall besta av lagst fem och hogst tio ledaméter med hogst fem suppleanter.

§7.

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och
verkstéallande direktérens forvaltning skall bolaget ha en eller tva revisorer med hogst tva
revisorssuppleanter eller ett auktoriserat revisionsbolag.

§8.

Kallelse till arsstimma och bolagsstdamma skall ske genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall
information om att kallelsen skett annonseras i Dagens Industri och Goteborgs-Posten.

§9.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid arsstamma och bolagsstamman skall dels
vara upptagen i utskrift av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar fore
stimman dels géra anmalan till bolaget senast kl. 16.00 den dag som anges i kallelsen
till stamman. Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan allméan helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen
fore arsstamma/bolagsstamman. Aktiedgare far vid stimma medféra hogst tva bitrdden,
dock endast om aktiedgaren till bolaget anmaler antalet bitraden pa det satt som anges i
foregaende stycke.

§ 10.
Pa arsstamma skall féljande drenden forekomma.

1. Val av ordférande vid stimman;
2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd;
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10.

11.

§11.

Val av en eller tva justeringsman;

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad;

Godkannande av foredragningslista;

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i

forekommande fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen;

Beslut om

a) faststallelse av resultatrdakningen och balansrakningen samt, i férekommande
fall, koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrdkningen;

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéallande direktéren;

Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter och, i

forekommande fall, av antalet revisorer och revisorssuppleanter;

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna;

Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter samt, i forekommande fall, revisorer

och revisorssuppleanter;

Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551)

eller bolagsordningen.

Bolagets rakenskapsar skall vara 1 januari— 31 december.

§12.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontoféring av finansiella instrument.

§13.

Bolagsstamma skall hallas i Goteborgs kommun eller i Harryda kommun.
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