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PROTOKOLL

Fort vid arsstimma i Rederi
AB TransAtlantic (publ),
org. nr 556161-0113, den
24 april 2013 i Géteborg

Nirvarande:

Enligt bifogad réstlidngd, Bilaga 1.

§ 1 Stiimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
Styrelsens ordforande, Christen Sveaas éppnade stdimman.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att utse advokat Johan Ljung-
berg till ordférande vid stimman.

Upplyste ordfdranden vid stdimman att bolagsjuristen Thony Lindstrém anmodats att sisom
sekreterare fora protokollet vid stimman.

§ 2 Uppriittande och godkéinnande av réstliingd

Beslutade stimman att godkénna den som Bilaga 1 till detta protokoll bifogade forteck-
ning Over nérvarande aktiesigare, ombud och bitriden och dem tillkommande antal roster
sdsom rostldngd vid stimman,

Det antecknades att fdrutom de i rostlingden angivna — ett antal 6vriga personer var nérvarande
vilka var upptagna i Bilaga 1.

Beslutade stimman att dessa vriga personer var vilkomna att nirvara vid stimman.

§ 3 Val av en eller tva justeringsmiin

Beslutade stdmman att protokollet skulle justeras, forutom av ordforanden vid stimman, av
Mats Andersson och Marten Carlquist.

§ 4 Privning av om stiimman blivit behérigen ssmmankallad

Kallelse till stimman har skett genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar den
25 mars 2013 och genom publicering p& bolagets hemsida samt genom annons om att kallelse
skett i Dagens Industri och G&teborgs-Posten, Konstaterades dérmed att stimman behérigen
sammankallats.

§ 5 Godkiinnande av foredragningslista

Beslutade stimman att godkénna styrelsens forslag till foredragningslista, vilken delats ut till
samtliga nérvarande, och som ocksa fanns intagen i kallelsen till stimman, Bilaga 2.
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§ 6 Framliiggande av drsredovisningen och revisionsberiittelsen for moderbolaget, samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiittelsen. I anslutning dértill anférande
av styrelsens ordforande och verkstillande direktéren.

Framlades 4rsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncern-
revisionsberittelse for tiden 1 januari — 31 december 2012, Bilaga 3.

Redogjorde bolagets huvudansvarige revisor, Olof Enerbick, Ohrlings Pricewaterhouse-
Coopers AB, for det granskningsarbete som utforts avseende rdkenskapséret 2012, samt
foredrog Olof Enerbick revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen, samt yttrandet
om huruvida arsstimmans riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare har foljts,

Bilaga 4.

Verkstillande direktSren, Henning E. Jensen, redogjorde for bolagets verksamhet under
2012, samt kommenterade bolagets omvirld, utsikterna f5r branschen och bolaget under
2013. Dessutom redogjorde Heléne Mellquist, chef for affirsomrade Industrial Shipping och
Christian W. Berg, chef for afféirsomréde Viking Supply Ships, for respektive affirsomrade.

Styrelsens ordfSrande, Christen Sveaas, hinvisade till bolagsstyrningsrapporten i arsredovis-
ningen for 2012 samt redogjorde for det arbete som utforts i bolagets styrelse och dess olika
kommittéer.

Frégor fran aktiefigarna besvarades av styrelsens ordfsrande och verkstillande direktoren.

§ 7 a) Beslut om faststillande av resultatriikningen och balansriikningen for moderbolaget
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansriikningen

Beslutade stimman att faststélla i arsredovisningen intagen resultatrikning for rédkenskapsaret
1 januari — 31 december 2012 och balansrékning per 31 december 2012, for savil moderbolaget
som koncernen.

§ 7 b) Beslut om dispositioner betriiffande drets resultat enligt den faststillda
balansrikningen

Ordfranden vid stimman fSredrog styrelsens forslag till disposition betriffande bolagets
resultat.

Med bifall till styrelsens forslag beslutade stimman att till dess forfogande stiende medel:

Overkursfond 388 159 TSEK
Balanserat resultat 2 137 802 TSEK
Arets resultat -277 999 TSEK
Totalt kronor 2247962 TSEK

skulle disponeras s att

Till aktiedigarna ldmnas ingen utdelning
Balanseras i ny rikning 2 247 962 TSEK
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§ 7 c¢) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstiillande direktiéren

Beslutade stimman att bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelégenheter under rikenskapsaret 1 januari —
31 december 2012.

Det antecknades att styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren inte deltog i beslutet.

§ 8 Faststiillande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningens ordférande, Christen Sveaas, redogjorde for valberedningens arbete,
overvdganden och motiv for valberedningens forslag och motiverade yttrande samt
valberedningens forslag till inrdttande av valberedning infor kommande &rsstdmma, Bilaga 5.
Sekreteraren, Thony Lindstrém, redogjorde for valberedningens 6vriga forslag till stimman.

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att antalet styrelseledaméter skall vara
fem (5) och att bolaget skall ha ett auktoriserat revisionsbolag.

§ 9 Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Styrelsens ordfrande meddelade &rsstdmman att han avstdr fran halva det styrelsearvode
om 400 000 kr som valberedningen foreslagit fér honom. Styrelseledamoten Henning E.
Jensen, tillika bolagets verkstiillande direktsr, meddelade &rsstimman att han avstir frin sitt
styrelsearvode. Mot den bakgrunden beslutade stdmman att styrelsearvode till de stimmo-
valda ledaméterna skall utgd med totalt 800 000 kr for tiden intill slutet av nista
arsstdmma att fordelas med 200 000 kr till envar av de stimmovalda styrelseledaméterna,
med undantag f6r Henning E. Jensen som avstétt sitt arvode.

Beslutades att faststéilla arvodet till revisorn att utga enligt 16pande rikning,

§ 10 Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Sedan ordfSranden vid stimman upplyst stimman om vilka uppdrag de foreslagna
ledarmétena har i andra foretag, beslutade stimman om omval av Christen Sveaas, Folke
Patriksson, Henning E. Jensen, Hakan Larsson och Magnus Sonnorp som ordinarie
styrelseledamoéter, for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag om omval av Christen Sveaas sisom
styrelseordférande och Folke Patriksson ssom vice styrelseordférande.

Ordféranden vid stimman upplyste om att de anstillda till sin representant i styrelsen
utsett Christer Lindgren.

§ 11 Val av revisorer

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag om val av det auktoriserade revisionsbolaget
Ernst & Young Aktiebolag, med en mandattid till och med &rsstimman 2014. Ordfsranden vid
stéimman upplyste om att Emnst & Young Aktiebolag har for avsikt att utse auktoriserade
revisorn Staffan Lindén som huvudansvarig revisor.

3(5)
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§ 12 Beslut om valberedning infor niista arsstimma

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag om instruktioner till valberedningen infor
arsstimman 2014 enligt fljande.

Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar att valberedning skall utses infor &rsstimman
2014 enligt foljande modell. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre stdrsta
dgarna eller dgargrupperna vid utgéngen av tredje kvartalet 2013 och be dem utse en ledamot
vardera till valberedningen, som skall best av fyra ledaméter, inklusive styrelsens ordférande.
Onskar sddan aktiedgare ej utse ledamot, tillfrdgas den fjérde storsta dgaren eller dgargruppen
osv. De sélunda utsedda ledaméterna, tillsammans med styrelsens ordfdrande som samman-
kallande, skall utgdra valberedningen. Valberedningen skall utse ordfdranden inom sig. Namnen
pa valberedningens ledamdter och de aktiefigare de foretréider skall offentliggdras snarast
mdjligt ddrefter, dock senast sex ménader fore arsstimman 2014. Mandatperioden for den
utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att ny valberedning har tilltriitt. Fér det fall négon
av valberedningens ledaméter avgar eller inte lingre representerar nigon av de storsta dgarna i
bolaget enligt ovan angiven modell, skall valberedningen ha rétt att utse en annan representant
for de storre aktiedgarna att ersitta sddan ledamot. Valberedningen skall ligga fram forslag i
f6ljande fragor for beslut till &rsstimman 2014:

a) forslag till stimmoordférande

b) forslag till styrelse

c) forslag till styrelseordférande

d) forslag till revisorer

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordfSrande och 6vriga ledaméter i
styrelsen

f) forslag till arvode for bolagets revisorer

g) forslag till regler for utseende av valberedning infor arsstimman 2015.

Olle Térnblom anmélde att han for egen del samt i egenskap av ombud for Sveriges
Aktiesparares Riksforbund avstétt ifrén att résta avseende valberedningens forslag om utseende
av valberedning,.

§ 13 Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Beslutade stimman enligt styrelsens forslag att faststélla de riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som framgér av Bilaga 6.

Olle T6rnblom anmilde att han i egenskap av ombud for Sveriges Aktiesparares Riksfrbund
avstatt ifrdn att rosta avseende styrelsens forslag om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare.

Det antecknades vidare att styrelsens fullstindiga forslag samt revisorns yttrande enligt 8 kap.
54 § aktiebolagslagen om huruvida &rsstimmans riktlinjer om ersittning till ledande
befattningshavare foljts hallits tillgingligt for aktiefigarna och presenterats pa bolagets hemsida
minst tre veckor fore stimman.

§ 14 Stiimmans avslutande

Ordforanden vid stimman forklarade stimman avslutad.
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Vid protokollet

Thony Lindstrém

Justeras

Johan Ljungberg

Marten Carlquist

Mats Andersson

5(5)



Bilaga 1 till protokoll fort vid
arsstdmma i Rederi AB Transatlantic
(publ) den 24 april 2013

| protokollet fran drsstimman &r Bilaga 1, rostlangden, uteldmnad med stéd av Svensk Kod for
Bolagsstyrning.
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Bilaga 2

@Y TRANSATLANTIC

TransAtlantic Arsstimma
den 24 april 2013 kl. 16.00
Quality Hotel 11, Eriksberg, Géteborg

Styrelsens forslag till dagordning

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Val av ordfrande vid stimman.

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.

Godkédnnande av féredragningslista.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen f6r moderbolaget, samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen. I anslutning dartill anférande av

styrelsens ordférande och verkstéllande direktoren.

Beslut om:

a) faststdllande av resultatrdkningen och balansrakningen f6r moderbolaget, samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen.

b) dispositioner betrdffande arets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

10) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.

11) Val av revisorer.

12) Beslut om valberedning infor nésta arsstimma.

13) Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.

14) Stimmans avslutande.

Rederi A3 TransAtlantic (publ)
P O Box 8809, 402. 71 Goteborg ,tel 031-763 22 C)
rg nr 556161-0113, www.rabise



Bilaga 3 till protokoll fért vid
arsstimma i Rederi AB Transatlantic
(publ) den 24 april 2013

Betrdffande Bilaga 3 till protokollet hédnvisas till bolagets arsredovisning for 2012 som finns pa annan
plats pa bolagets hemsida.



Bilaga 4

_E
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Revisorsytirande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om ersiittningar till ledande befatimingshavare har foljts

Till &rgstéimman i Rederi AB Transatlantic (publ), org.nr 556161-0113
Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direkttren fr Rederi AB Transatlantic (publ) under ar 2012 har

foljt de riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare som faststilts pa &rsstimman den 27 april 2012
respektive drsstimman den 3 maj 2011.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ér styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren bedémer ar nddvindig for att tillse att riktlinjerna fljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ir att limna ett yttrande, grundat pa vAr granskning, till Arsstimman om huruvida riktlinjerna har
foljts. Vi har utfort granskningen enligt Fars rekommendation RevR 8 Granskning av ersdtiningar till ledande
befatiningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kriver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfor granskningen fr att uppné rimlig sikerhet att Arsstimmans riktlinjer i allt véisentligt féljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersittningsfrigor fér ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapséret till de ledande befattningshavarna: Revisorn viljer vilka dtgdrder som ska genomfdras, bland
annat genom att beddma risken for att riktlinjerna inte i allt viisentligt foljts. Vid denna riskbed6mning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsétgirder som ir indamalsenliga med héinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vianser att styrelsen och den verkstillande direktéren fér Rederi AB Transatlantic (publ) under 2012 féljt de
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststilldes pé drsstimman den 27 april 2012
respektive arsstimman den 3 maj 2011.

Goteborg den 92 mars 2013

. erto ;jiicZTAB
f Exferbick

Auktoriserad revisor
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Bilaga 5

VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE AVSEENDE FORSLAG
TILL STYRELSE

Valberedningen har diskuterat de krav som kommer att stillas pa styrelsen till
foljd av bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i ovrigt, samt
styrning och kontroll for att beddma styrelsens storlek och #ndamalsenliga
sammansattning samt kompetens, erfarenhet och bakgrund hos styrelseleda-
moterna. Oberoendefragor har ocksa belysts liksom fragan om konsfordelning.

Enligt valberedningens bedémning &r kontinuitet i styrelsearbetet av stor betydelse
for bolaget. Med hénsyn hértill har valberedningen foreslagit omval av samtliga
styrelseledamgéter.

Valberedningen gor bedémningen att den foreslagna styrelsen med hinsyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i &vrigt, ger en
dndamadlsenlig sammansdttning. Valberedningen har funnit att de foreslagna
styrelseledamoéterna uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Svensk kod
for bolagsstyrning.

Information om samtliga ledaméter som foreslas till Rederi AB TransAtlantics
styrelse finns presenterat pa bolagets hemsida, www.rabt.se.

Mars 2013
Valberedningen i Rederi AB TransAtlantic (publ)
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Bilaga 6

STYRELSENS FOR REDERI AB TRANSATLANTIC (PUBL) (ORG. NR. 556161-
0113) ("BOLAGET”) FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (PUNKT 13)

Styrelsen foreslér att &rsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i Bolaget enligt féljande.

1.

1.1

1.2

1.3

2.1

22

3.1

3.2

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid som
riktlinjerna géller ingar i koncernens ledningsgrupp.

Riktlinjer géller for avtal som ingés efter arsstimmans beslut, samt f6r
det fall &ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Styrelsen skall ha rétt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal for det.

Overgripande principer

Principerna for ersétining till ledande befattningshavare skall i savil ett
kort- som ett langsiktigt perspektiv attrahera, motivera och skapa goda
forutséttningar for att behélla kompetenta medarbetare och chefer. For
att uppna detta dr det viktigt att vidmakthalla rdttvisa och internt
balanserade villkor som samtidigt 4r marknadsmassigt konkurrens-
kraftiga sévitt avser struktur, omfattning och nivd. Anstillnings-
villkoren for ledande befatiningshavare skall innehalla en vil avvigd
kombination av fast 16n, pensionsférmaner och andra férméner samt
sdrskilda villkor om ersittning vid uppsigning. Méjlighet skall finnas
att utge rorlig erséttning.

Den totala arliga kontanta ersitiningen till ledande befattningshavare
skall vara faststdlld med utgingspunkt fran att den skall vara
konkurrenskraftig. Den totala nivdn pa ersittningen skall ses dver
arligen for att sikerstélla att den ligger i linje med likvérdiga positioner
inom relevant marknad. Kompensationen skall vara baserad pa savil
prestation som befattning.

Ersdttning och ersdttningsformer

Bolagets erséttningssystem skall innehalla olika former av erséttning i
syfte att skapa en vil avvigd kompensation som styrker och stédjer att
kortsiktiga och langsiktiga mal nas.

Fast lon
Den fasta 16nen skall vara individuell och baserad p& varje individs
ansvar och roll, liksom péa individens kompetens och erfarenhet i

relevant befattning.
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3.3

3.4

3.5

Rorlig ersittning

Verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare kan
erhilla en rorlig ersittning om styrelsen sdrskilt beslutar om detta.
Eventuell rorlig erséttning skall baseras pad extraordinara insatser i
forhallande till definierade och mitbara mal samt vara maximerad i
forhéllande till den fasta Ionen och motiveras alltid sdrskilt vid en
gemensam diskussion inom styrelsen.

Pensioner

Vid ingéende av nya pensionsavtal skall ledande befattningshavare
som &r pensionsberattigade - verkstillande direktéren exkluderad - ha
sedvanliga pensionsformaner inom ramen fér allmédn pensionsplan.
Pensionering sker for ledande befattningshavare vid 65 ars alder.
Pensionsavsittningar skall baseras enbart pa fast 16n. Betriffande
verkstdllande direktdren skall kunna goras pensionspremieinbetal-
ningar motsvarande 25 procent av dennes grundlén intill pensionering.

Ovriga forminer

Ovriga férmaner, exempelvis foretagsbil, ersdttning for frisk- och
sjukvard samt sjukforsékring, skall utgdra en mindre del av den totala
kompensationen och Gverensstimma med vad som 4r marknads-
mdssigt samt bidra till att underlétta befattningshavarens méjligheter
att fullgdra sina arbetsuppgifter.

Information om tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit
till betalning

Utéver fast 16n och 18pande ersittningar, sdsom pensionsavsétiningar
och Ovriga férméner, finns inga beslut om rorlig ersdttning som
kommer forfalla till betalning under &r 2013 som inte redan har forfallit
till betalning.

Villkor vid uppsigning

Uppségningstiden for ledande befattningshavare skall vara sex man-
ader och vid uppségning fran Bolagets sida sex till tolv manader. For
verkstillande direktoren skall gélla en uppségningstid om upp till sex
manader vid uppségning fran Bolagets sida. Vid sddan uppsigning har
den verkstéllande direktoren ritt till ett avgangsvederlag motsvarande
18 ménadsloner.

Goteborg i mars 2013
Rederi AB TransAtlantic (publ)
Styrelsen



