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PROTOKOLL

Fort vid arsstimma i Rederi
AB  TransAtlantic (publ),
org. nr 556161-0113, den
23 april 2014 i Géteborg

Nirvarande:

Enligt bifogad rostlédngd, Bilaga 1.

§ 1 Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid stiimman
Styrelsens ordférande, Christen Sveaas, Sppnade stimman.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att utse advokat Johan
Ljungberg till ordférande vid stimman.

Upplyste ordfranden vid stimman att bolagsjuristen Thony Lindstrém anmodats att sisom
sekreterare fora protokollet vid stimman.

§ 2 Uppriittande och godkiinnande av réstliingd

Beslutade stimman att godkinna den som Bilaga 1 till detta protokoll bifogade férteck-
ning &ver ndrvarande aktiesgare, ombud och bitriden och dem tillkommande antal roster
sésom rostldngd vid stimman,

Det antecknades att férutom de i rostlingden angivna — ett antal 6vriga personer var nirvarande
vilka var upptagna i Bilaga 1.

Beslutade stimman att dessa &vriga personer var vilkomna att nirvara vid stimman.

§ 3 Val av en eller tva justeringsmiin

Beslutade stimman att protokollet skulle justeras, forutom av ordfranden vid stimman, av
Lars Fex och Stefan Sedersten.

§ 4 Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Kallelse till stimman har skett genom kungérelse i Post- och Inrikes Tidningar den

24 mars 2014 och genom publicering pa bolagets hemsida samt genom annons om att kallelse
skett i Dagens Industri och Goteborgs-Posten. Konstaterades dérmed att stimman behorigen
sammankallats.

§ 5 Godkiinnande av foredragningslista

Beslutade stimman att godkéinna styrelsens forslag till foredragningslista, vilken delats ut till
samtliga nérvarande, och som ocksé fanns intagen i kallelsen till stimman, Bilaga 2.
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§ 6 a) Framliiggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen for moderbolaget, samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiittelsen

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncern-
revisionsberittelse for tiden 1 januari — 31 december 2013, Bilaga 3.

Redogjorde bolagets huvudansvarige revisor, Staffan Landén, Ernst & Young AB, f5r det
granskningsarbete som utforts avseende ridkenskapsaret 2013 samt féredrog Staffan Landén
revisionsberittelsen och koncernrevisionsberittelsen.

§ 6 b) Framliiggande av revisorsyttrande om huruvida riktlinjer for erséittning till ledande
befattningshavare foljts

Framlades revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstimmans
riktlinjer om ersittning till ledande befattningshavare foljts, samt redogjorde Staffan Landén

for yttrandet, Bilaga 4.

Anférande av styrelsens ordférande, den verkstiillande direktéren och
affirsomridescheferna for Viking Supply Ships och Industrial Shipping

Verkstillande direktdren, Tom Ruud, och finansdirektsren, Tomas Bergendahl, redogjorde
for bolagets verksamhet under 2013. Dessutom redogjorde Christian W. Berg, chef for
affirsomréde Viking Supply Ships och Heléne Mellquist, chef for affirsomrade Industrial
Shipping, for respektive affirsomrade.

Styrelsens ordfrande, Christen Sveaas, hanvisade till bolagsstyrningsrapporten i drsredovis-
ningen f6r 2013 samt redogjorde for det arbete som utférts i bolagets styrelse och dess olika
kommittéer.

Bereddes aktiedigarna mojlighet att stiilla fragor och framligga synpunkter med anledning av
anforandena av styrelsens ordftrande och verkstillande direktéren.

§ 7 a) Beslut om faststéillande av resultatriikningen och balansriikningen for moderbolaget
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Beslutade stimman att faststilla i arsredovisningen intagen resultatrikning for rdkenskapsaret
1 januari — 31 december 2013 och balansrikning per 31 december 2013, for savil moderbolaget
som koncernen,

§ 7 b) Beslut om dispositioner betriiffande arets resultat enligt den faststiillda
balansriikningen

Ordftranden vid stimman fSredrog styrelsens firslag till disposition betréiffande bolagets
resultat.

Med bifall till styrelsens forslag beslutade stimman att till dess forfogande stdende medel:

Overkursfond 499 063 TSEK
Balanserat resultat 1 857 665 TSEK
Arets resultat -362 470 TSEK

Totalt kronor 1994 258 TSEK
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skulle disponeras s att

Till aktiedgarna ldmnas ingen utdelning
Balanseras i ny rikning 1994 258 TSEK

§ 7 c) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

Beslutade stimman att bevilja envar av styrelsens ledamdter och verkstillande direktdren
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelégenheter under rikenskapsaret 1 januari —
31 december 2013. Stimman beslutade vidare att bevilja Henning E. Jensen, verkstillande
direktdr fram till den 20 december 2013, ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelig-
enheter under den period av rikenskapsaret 2013 som denne varit verkstillande direktor i
bolaget.

Det antecknades att styrelsens ledamdéter och verkstillande direktdren inte deltog i beslutet.

§ 8 Faststiillande av antalet styrelseledamiter och revisorer

Valberedningens ordférande, Christen Sveaas, redogjorde for valberedningens arbete,
dverviganden och motiv for valberedningens férslag och motiverade yttrande samt
valberedningens forslag till inrédttande av valberedning infor kommande &rsstimma, Bilaga 5.
Sekreteraren, Thony Lindstrém, redogjorde for valberedningens 6vriga fSrslag till stimman.

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag att antalet styrelseledaméter skall vara
fem och att bolaget skall ha ett revisionsbolag som revisor.

§ 9 Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Beslutade stimman att styrelsearvode till de stimmovalda ledaméterna skall utgd med
totalt 800 000 kr for tiden intill slutet av nésta arsstimma att fordelas med 200 000 kr till
envar av de stimmovalda styrelseledaméterna, inklusive ordféranden, med undantag for
den ledamot som ocksa dr verkstiillande direktor.

Beslutades att faststélla arvodet till revisorn att utgd enligt 15pande rikning,

§ 10 Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande

Beslutade stimman om omval av Christen Sveaas, Folke Patriksson, Hakan Larsson och
Magnus Sonnorp samt nyval av Tom Ruud, som ordinarie styrelseledaméter, for tiden intill
slutet av nista arsstimma.

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag om omval av Christen Sveaas sisom
styrelseordforande och Folke Patriksson sisom vice styrelseordférande.

Ordftranden vid stimman upplyste om att de anstillda till sin representant i styrelsen
utsett Christer Lindgren.
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§ 11 Val av revisorer

Beslutade stimman enligt valberedningens forslag om omval av revisionsbolaget Ernst &
Young AB, med en mandattid till och med arsstimman 2015. Ordféranden vid stimman
upplyste om att Ernst & Young AB meddelat att auktoriserade revisorn Staffan Landén
fortsdtter som huvudansvarig revisor.

§ 12 Beslut om valberedning infor niista drsstimma

Beslutade stimman enligt valberedningens férslag om instruktioner till valberedningen infor
arsstimman 2015 enligt foljande.

Valberedningen foreslér att drsstimman beslutar att valberedning skall utses infor arsstimman
2015 enligt foljande modell. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre stérsta
dgarna eller dgargrupperna vid utgéngen av tredje kvartalet 2014 och be dem utse en ledamot
vardera till valberednmgen som skall bestd av fyra ledamdter, inklusive styrelsens ordforande.
Onskar sédan aktieéigare €] utse ledamot, tillfrigas den fjirde storsta 4garen eller : dgargruppen
osv. De sdlunda utsedda ledaméterna, tillsammans med styrelsens ordférande som samman-
kallande, skall utgdra valberedningen. Valberedningen skall utse ordf$randen inom sig. Namnen
pé valberedningens ledaméter och de aktietigare de foretriider skall offentliggéras snarast
mdjligt dérefter, dock senast sex manader fore rsstimman 2015, Mandatperioden for den
utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att ny valberedning har tilltrétt. For det fall nagon
av valberedningens ledaméter avgér eller inte lingre representerar ndgon av de storsta dgarna i
bolaget enligt ovan angiven modell, skall valberedningen ha riitt att utse en annan representant
for de storre aktiefigarna att ersitta sddan ledamot. Valberedningen skall ligga fram forslag i
foljande fragor for beslut till arsstimman 2015:

a) forslag till stimmoordf6rande

b) forslag till styrelse

c) forslag till styrelseordférande

d) forslag till revisorer

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordfdrande och 6vriga ledamdter i

styrelsen
f) forslag till arvode for bolagets revisorer
g) forslag till regler for utseende av valberedning infor arsstimman 2016.

§ 13 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Beslutade stdémman enligt styrelsens forslag att faststilla de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som framgar av Bilaga 6.

§ 14 a) Godkiinnande av Gverlatelse av aktier i koncernbolaget Daugava Shipping Services
SIA

Féredrogs styrelsens forslag att stimman godkinner att bolagets dotterbolag TransAtlantic AB
Gverléter dess aktier i Daugava Shipping Services SIA till Felikss Delle, verkstillande direktsr
och styrelseledamot i Daugava Shipping Services SIA, enligt Bilaga 7.

Bereddes aktiedigarna m&jlighet att stélla fragor och framligga synpunkter med anledning av
forslaget.

4(6)



LEGAL#10859893v2

Antecknades att det for giltigt beslut krévs bitréide frin aktiedigare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna résterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Beslutade stdémman att godkinna att TransAtlantic AB 6verléter aktierna i Daugava Shipping
Services SIA till Felikss Delle.

Antecknades att beslutet fattats enhilligt.

§ 14 b) Godkiinnande av Gverlitelse av aktier i koncernbolaget TransAtlantic Spolka z.0.0

Foredrogs styrelsens forslag att stimman godkénner att bolagets dotterbolag TransAtlantic AB
overlater dess aktier i TransAtlantic Spolka z.0.0 till Jarek Paslawski, verkstillande direktdr och
styrelseledamot i TransAtlantic Spolka z.0.0, enligt Bilaga 8.

Bereddes aktieigarna méjlighet att stilla frigor och framlégga synpunkter med anledning av
forslaget.

Antecknades att det for giltigt beslut krivs bitrdde frén aktieigare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman fdretridda aktierna.

Beslutade stimman att godkinna att TransAtlantic AB 6verléter aktierna i TransAtlantic Spolka
z.0.o till Jarek Paslawski.

Antecknades att beslutet fattats enhilligt.
§ 15 Godkiinnande av styrelsens beslut om nyemission av aktier

Foredrogs styrelsens forslag att stimman godkénner styrelsens beslut den 19 mars 2014 om
nyemission av aktier med foretréidesritt for bolagets aktiesigare, enligt Bilaga 9 och Bilaga 10,

Bereddes aktiedigarna mdjlighet att stilla fragor och framldgga synpunkter med anledning av
forslaget.

Antecknades dven att Kistefos AS och dess helidgda dotterbolag Viking Invest AS, som &r
bolagets storsta aktiefigare, har atagit sig att teckna sina respektive pro rata-andelar i
nyemissionen och dessutom garanterat teckning av dterstiende del av nyemissionen.

Beslutade stimman att godkénna styrelsens beslut om nyemission av aktier.

§ 16 Stéimmans avslutande

Ordftranden vid stimman forklarade stimman avslutad.
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Bilaga 2

@) TRANSATLANTIC

TransAtlantic Arsstimma
den 23 april 2014 kl. 16.00
Lindholmen Science Park, Giteborg

Styrelsens forslag till dagordning

D
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkénnande av rostlingd.
Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stdimman blivit behorigen sammankallad.
Godkénnande av foredragningslista.

Framliggande av
a) arsredovisningen och revisionsberattelsen for moderbolaget, samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberéttelsen.
b) Revisors yttrande huruvida riktlinjerna for erséttning till ledande

befattningshavare foljts.
I anslutning dartill anférande av styrelsens ordftrande, den verkstéllande direktéren och
affarsomradescheferna for Viking Supply Ships och Industrial Shipping.

Beslut om:

a) faststillande av resultatrikningen och balansrikningen f6r moderbolaget, samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen.

b) dispositioner betrdffande rets resultat enligt den faststéllda balansrikningen.

c) ansvarsfrihet f6r styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

10) Val av styrelseledaméter och styrelseordfdrande.

11) Val av revisorer.

12) Beslut om valberedning infor nésta rsstimma.

13) Beslut om riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare.

14) Godkénnande av

a) Gverlételse av aktier i koncernbolaget Daugava Shipping Services SIA.
b) Overlatelse av aktier i koncernbolaget TransAtlantic Spolka Z.0.0.

15) Godkinnande av styrelsens beslut om nyemission av aktier.

16) Stammans avslutande.

Rederi AB TransAtlantic (publ)
P O Box 8809, 402 71 Goteborg ,tel 931-763 23 00
Org nr 556161-0113, ww.rabt.se



Bilaga 3

Arsredovisning for rakenskapsaret 2013 finns tillgénglig pa bolagets webbplats, www.rabt.se



Bilaga 4

EY

2uilding a beiter
working worid

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida ars-
stammans riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har féljts

Till &rsstdmman i Rederi AR Transatlantic (publ), org.nr 556161-0113

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren fér Rederi AB Transatlantic (publ)
under ar 2013 har fsljt de riktlinjer for erséattningar fill ledande befattningshavare som fast-
stallts pa arsstamman den 27 april 2012 respektive arsstamman den 24 april 2013.

Styrelsens och verkstillande direktGrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och fér
den interna kontroll som styrelsen och verkstéllande direktdren beddmer ar nédvandig for att

tilise att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstdmman om
huruvida riktlinjerna har foljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR
8 Granskning av erséitningar till ledande befatiningshavare i aktiemarknadsholag. Denna
rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor granskningen for
att uppna rimlig sakerhet att &rsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor
foér ledande befattningshavare, de nya beslut om erséttningar som fattats samt eft urval av
de utbetalningar som gjorts under rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revi-
som véljer vilka atgérder som ska genomféras, bland annat genom att bedéma risken f&r att
riktlinjerna inte i allt vasentligt flits. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som ar relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma gransk-
ningsatgérder som &r &ndamélisenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Utan att det paverkar vart uttalande nedan och som framgar av bolagsstyrningsrapporten
och styrelsens forslag till nya riktlinjer samt styrelsens utvardering av efterlevnaden av riktlin-
jerna under 2013 har styrelsen utnyttjat den mojlighet som finns i riktlinjerna att i sarskilda
fail fringé dessa och beslutat om och ingatt sarskilda ersattningsavtal med ledande befatt-
ningshavare inom affarsomradet Industrial Shipping.

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktdren for Rederi AB Transatlantic (publ)

under 2013 foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststalldes
pa arsstdimman den 27 april 2012 respektive arsstdmman den 24 april 2013,

Goteborg den 26 mars 2014

Erns&éoun AB 7
AL/ 228

Staffan Laridén
Auktoriserad revisor

Arember firm of Erest & Yeuna Clebal Limited
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Bilaga 5

VALBEREDNINGENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OCH
MOTIVERADE YTTRANDE AVSEENDE FORSLAG TILL STYRELSE FOR
REDERI AB TRANSATLANTIC (PUBL) (ORG. NR. 556161-0113) INFOR
ARSSTAMMAN DEN 23 APRIL 2014

Valberedningen for bolaget, som utsetts enligt den procedur som beslutades av
arsstimman 2013, bestar av Christen Sveaas, styrelsens ordférande och represen-
tant for Viking Invest AS, Henning E. Jensen, representant fér Viking Invest AS,
Jenny Lindén Urnes och Lena Patriksson Keller, representant fér Enneff Rederi AB
och Enneff Fastigheter AB. Sammanséttningen av valberedningen infér
arsstimman 2014 offentliggjordes den 22 oktober 2013 och har hallits tillginglig pa
bolagets hemsida. Tillsammans representerar valberedningen drygt 81,9 procent
av rostetalet for samtliga aktier i bolaget.

VALBEREDNINGENS FORSLAG
Punkt 1~ Val av ordférande vid stimman

Valberedningen féreslar att arsstimman valjer advokaten Johan Ljungberg pa
Mannheimer Swartling Advokatbyra till ordférande vid stimman.

Punkt 8 - Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter skall vara fem
For granskningen av bolagets riakenskaper och forvaltning foreslar valberedningen
ett revisionsbolag.

Punkt 9 - Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utgd med 200 000 SEK till ordfor-
anden och med 200 000 SEK till var och en av de 6vriga stammovalda ledaméterna
med undantag for den styrelseledamot som ocksa ar verkstillande direktér. Det
totala styrelsearvodet foreslas saledes uppga till 800 000 SEK.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn skall utga enligt 16pande rakning.
Punkt 10 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar som stammovalda styrelseledaméter omval av Christen
Sveaas, Folke Patriksson, Hakan Larsson och Magnus Sonnorp samt nyval av Tom
Ruud. Henning E. Jensen har avbdjt omval.

Valberedningen foreslér vidare omval av Christen Sveaas till styrelseordférande
och till vice ordférande foreslés omval av Folke Patriksson.

Tom Ruud, fédd 1950, har en Master of Science vid Norges Tekniske Hoyskole,
Trondheim, och har genomgatt ett executive program vid Wharton International
Forum. Tom Ruud é&r styrelseledamot och koncernchef i Kistefos AS och har
mellan aren 2008-2013 varit verksam i koncernledningen fér det norska
investmentbolaget Umoe-gruppen. Fére dess har han varit medlem i Nordea Bank
AB (publ):s verkstillande koncernledning, VD och koncernchef fér Christiania
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Bank og Kreditkasse, samt innehaft varierande positioner inom Aker Norcem
Group varav fem ar som VD och koncernchef. Sedan den 20 december 2013 4r Tom
Ruud VD och koncernchef i Rederi AB TransAtlantic.

Punkt 11 — Val av revisorer

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB med en
mandattid till och med arsstimman 2015.

Punkt 12 - Forslag till beslut om valberedning infor nista drsstimma

Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar att valberedning skall utses infor
arsstimman 2015 enligt féljande modell. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att
kontakta de tre storsta dgarna eller dgargrupperna vid utgangen av tredje kvartalet
2014 och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen, som skall besta av
fyra ledaméter, inklusive styrelsens ordférande. Onskar sadan aktiesgare ej utse
ledamot, tillfrdgas den fjarde stdrsta agaren eller agargruppen osv. De silunda
utsedda ledaméterna, tillsammans med styrelsens ordférande som samman-
kallande, skall utgbra valberedningen. Valberedningen skall utse ordféranden
inom sig. Namnen pé valberedningens ledaméter och de aktiedgare de foretrider
skall offentliggéras snarast mojligt darefter, dock senast sex maéanader fore
arsstimman 2015. Mandatperioden for den utsedda valberedningen skall 16pa
intill dess att ny valberedning har tilltratt. Fér det fall ndgon av valberedningens
ledaméter avgar eller inte léngre representerar ndgon av de storsta dgarna i bolaget
enligt ovan angiven modell, skall valberedningen ha ratt att utse en annan
representant for de storre aktiedgarna att ersitta sidan ledamot. Valberedningen
skall ligga fram forslag i foljande fragor for beslut till rsstémman 2015:
a) forslag till stimmoordférande
b) forslag till styrelse
c) forslag till styrelseordforande
d) forslag till revisorer
e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och dvriga
ledaméter i styrelsen
f) forslag till arvode f6r bolagets revisorer
g) forslag till regler for utseende av valberedning inf6r arsstimman 2016.
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VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE AVSEENDE FORSLAG
TILL STYRELSE

Valberedningen har diskuterat de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till
foljd av bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i &vrigt, samt
styrning och kontroll foér att bedéma styrelsens storlek och andamaélsenliga
sammansittning samt kompetens, erfarenhet och bakgrund hos styrelseleda-
moéterna. Oberoendefragor har ocksa belysts liksom fragan om konsférdelning.

Enligt valberedningens bedomning &r kontinuitet i styrelsearbetet av stor betydelse
for bolaget. Med hénsyn hirtill har valberedningen foreslagit omval av samtliga
styrelseledaméter med undantag fér Henning E. Jensen som avbdjt omval.
Tom Ruud tog den 20 december 2013 &ver uppdraget som verkstillande direktdr
och koncernchef i Rederi AB TransAtlantic och eftertridde darmed Henning E.
Jensen péd den positionen. Valberedningen anser att Tom Ruud har den bredd av
kompetens och erfarenhet som erfordras for att moéta de behov som bolagets
verksamhet kommer att kréva. Valberedningen har mot denna bakgrund foreslagit
Tom Ruud som ny ledamot i styrelsen.

Valberedningen gér bedémningen att den foreslagna styrelsen med hinsyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i &vrigt, ger en
dndamalsenlig sammansdtining. Valberedningen har funnit att de foreslagna
styrelseledamoterna uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Svensk kod
for bolagsstyrning. I forhéllande till bolaget och dess ledning har Tom Ruud
bedémts beroende och i foérhallande till bolagets storre aktiedigare har Christen
Sveaas, Folke Patriksson och Tom Ruud bedémts beroende.

Information om samtliga ledaméter som foreslas till Rederi AB TransAtlantics
styrelse finns presenterat pa bolagets hemsida, www.rabt.se.

Goteborg i mars 2014
Valberedningen i Rederi AB TransAtlantic (publ)
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Bilaga 6

STYRELSENS FOR REDERI AB TRANSATLANTIC (PUBL) (ORG. NR. 556161-
0113) ("BOLAGET”) FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (PUNKT 13)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare i Bolaget enligt féljande.

1.

1.1

1.2

1.3

2.1

22

3.1

3.2

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid som
riktlinjerna géller ingér i koncernens ledningsgrupp.

Riktlinjer géller for avtal som ingas efter arsstimmans beslut, samt for
det fall &ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Styrelsen skall ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Overgripande principer

Principerna for ersatining till ledande befattningshavare skall i savil ett
kort- som ett langsiktigt perspektiv attrahera, motivera och skapa goda
forutsatiningar for att behalla kompetenta medarbetare och chefer. For
att uppné detta ar det viktigt att vidmakthalla rittvisa och internt
balanserade villkor som samtidigt 4&r marknadsmaéssigt konkurrens-
kraftiga savitt avser struktur, omfattning och nivd. Anstillnings-
villkoren for ledande befattningshavare skall innehalla en vil avvigd
kombination av fast 16n, pensionsformaner och andra férméner samt
sérskilda villkor om ersattning vid uppsagning. Majlighet skall finnas
att utge rorlig ersittning.

Den totala arliga kontanta ersattningen till ledande befattningshavare
skall vara faststdlld med utgangspunkt fran att den skall vara
konkurrenskraftig. Den totala nivan pa ersattningen skall ses dver
arligen for att sikerstalla att den ligger i linje med likvardiga positioner
inom relevant marknad. Kompensationen skall vara baserad pa s&vél
prestation som befattning.

Ersittning och ersittningsformer

Bolagets ersattningssystem skall innehalla olika former av ersitining i
syfte att skapa en vl avvigd kompensation som styrker och stddjer att
kortsiktiga och langsiktiga mal nas.

Fast lon

Den fasta lonen skall vara individuell och baserad pa varje individs
ansvar och roll, liksom pa individens kompetens och erfarenhet i
relevant befattning.
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3.3

34

35

Rorlig ersittning

Verkstillande direktdren och ovriga ledande befattningshavare kan
erhdlla en rorlig ersdtining om styrelsen sirskilt beslutar om detta.
Sadan rorlig ersattning skall baseras pa extraordindra insatser i
forhallande till definierade och métbara mal samt vara maximerad i
forhallande till den fasta lonen och alltid sérskilt motiveras vid en
gemensam diskussion inom styrelsen.

Som framgar ovan skall utfallet av rorlig ersattning baseras pa mitbara
mal. Den rorliga ersattningen skall grundas pa (i) utfall i forhallande
till Bolagets finansiella nyckeltal, sdsom resultat och kassaflode, samt
(i) uppfyllnad av uppstillda individuella mal. Rorlig ersattning skall
inte Overstiga en utbetalning motsvarande 60 procent av den fasta
16nen for respektive ledande befattningshavare.

Pensioner

Pensionsvillkoren f6r ledande befatiningshavare ska vara
marknadsmaissiga i forhallande till vad som generellt géller for
motsvarande befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa
avgiftsbestimda pensionslosningar. Pensionering sker for ledande
befattningshavare vid 65 ars alder. Pensionsavsattningar skall baseras
enbart pa fast 16n. Pensionspremieinbetalningar ska kunna goéras med
motsvarande 25 procent av fast 16n.

Ovriga formaner

Ovriga formaner, exempelvis foretagsbil, ersdttning for frisk- och
sjukvard samt sjukforsdkring, skall utgora en mindre del av den totala
kompensationen och Overensstimma med vad som &r marknads-
missigt samt bidra till att underldtta befattningshavarens majligheter
att fullgora sina arbetsuppgifter.

Information om tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit
till betalning

Forutom fast 16n och l6pande ersdttningar, sdsom pensionsavsattningar
och Ovriga férmaner, finns beslut om rorlig ersittning for samtliga
medlemmar i koncernens ledningsgrupp med undantag for den
verkstillande direktoren till vilken ingen rorlig ersdtining utgar. Den
rorliga ersdttningen (som inte far 6verstiga 60 procent av en fasta
16nen) ar baserad pa (i) utfall i forhallande till uppstallda mal avseende
Bolagets resultat och Bolagets kassaflode samt (ii) uppfyllnad av
uppstillda individuella mal.

Utover ovanstaende har styrelsen beslutat att ingd ersattningsavtal
med personer i ledande befattning som utgor ett langsiktigt incitament.
Det utgbr en engangserséttning och &r inget beslutat dterkommande
ersdttningsprogram. Incitamentet dr uteslutande baserat pa Industrial
Shippings resultat (EBIT) for verksamhetsaren 2015 och 2016. Eventuell
ersattning utbetalas i januari 2017. Utbetalning av ersattning forutsatter
att personerna i fraga arbetar kvar vid utbetalningstillfillet.
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Ersittningsavtalen 4r inte beloppsbegransade i férhallande till fast 16n,
vilket utgor en avvikelse fran riktlinjerna for erséttning till ledande
befattningshavare. Styrelsen anser dock att det finns sérskilda skl att
avvika fran riktlinjerna i syfte att attrahera och behalla ledande
befattningshavare. =~ Aven om  ersittningsavtalen inte  &r
beloppsbegrinsade sa ar ersattningen begrénsad i forhallande till
Industrial Shippings resultat.

Villkor vid uppsidgning

Uppsigningstiden for ledande befattningshavare skall vara sex man-
ader och vid uppsagning fran Bolagets sida sex till tolv manader. For
verkstillande direktoren skall gélla en uppsédgningstid om upp till sex
manader vid uppsédgning fran Bolagets sida. Avgangsvederlag ska
kunna utga med maximalt tolv ménadsloner.

Goteborg i mars 2014
Rederi AB TransAtlantic (publ)
Styrelsen
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Bilaga 7

STYRELSENS FOR REDERI AB TRANSATLANTIC (PUBL) (ORG. NR. 556161-0113)
FORSLAG TILL BESLUT OM GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV AKTIER I
KONCERNBOLAGET DAUGAVA SHIPPING SERVICES SIA (LETTLAND)

(PUNKT 14 A)

Styrelsen foreslar att stimman godkinner att dotterbolaget TransAtlantic AB
(“Sédljaren”) Sverlater dess aktier i Daugava Shipping Services SIA (“Daugava”) till
Felikss Delle (“Képaren”) som &r verkstallande direktor och styrelseledamot i Daugava.

Séljaren &r ett helagt dotterbolag till Rederi AB TransAtlantic och dger samtliga aktier i
Daugava. Bolaget bedriver rederiagentverksamhet i Lettland. Mot bakgrund av att
Daugava inte lingre ses som ett kdrninnehav och Rederi AB TransAtlantic outsourcat
smabulksverksamheten “short sea bulk” till AtoBatC Shipping AB gor styrelsen
bedémningen att Rederi AB TransAtlantic inte langre har nagot behov av Daugava i sin
operativa verksamhet.

Séljaren har av ovanstdende anledning ingatt avtal om &verlatelse av aktierna i Daugava
till Képaren. Koparen ar verkstillande direktor och styrelseledamot i Daugava, vilket
innebar att dverlatelsen omfattas av 16 kap. aktiebolagen (de s.k. Leo-reglerna) och
darfor ar villkorad av att den godkéanns av bolagsstimman i Rederi AB TransAtlantic.

Under rikenskapsaret 2013 omsatte Daugava 272 000 EUR och bolagets rorelseresultat
(EBIT) uppgick till 15 000 EUR.

Overlatelsepriset for aktierna i Daugava uppgar till 33500 EUR. Overlatelseavtalet
innehaller begrinsade garantier och villkor i &vrigt som Rederi AB TransAtlantics
styrelse bedomer som marknadsmassiga. Styrelsen for Rederi AB TransAtlantic har latit
inhdmta en sk. fairness opinion avseende priset pa aktierna i Daugava fran
revisionsbyrdn BDO AS som bedomer att kopeskillingen &r rimlig ur ett finansiellt
perspektiv.

For giltigt beslut om godkénnande av &verlatelsen krévs att styrelsens forslag bitrads av
aktieagare med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna som de vid stimman

foretradda aktierna.

Goteborg i mars 2014
Rederi AB TransAtlantic (publ)
Styrelsen
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Bilaga 8

STYRELSENS FOR REDERI AB TRANSATLANTIC (PUBL) (ORG. NR. 556161-0113)
FORSLAG TILL BESLUT OM GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV AKTIER I
KONCERNBOLAGET TRANSATLANTIC SPOLKA Z.0.0. (POLEN) (PUNKT 14 B)

Styrelsen foreslar att stdimman godkdnner att dotterbolaget TransAtlantic AB
(”Siljaren”) Overlater dess aktier i TransAtlantic Spolka z.0.0. ("Spolka”) till Jarek
Paslawski (“"Kdparen”) som ar verkstillande direktor och styrelseledamot i Spolka.

Siljaren &r ett helagt dotterbolag till Rederi AB TransAtlantic och dger samtliga aktier i
Spolka. Bolaget bedriver speditionsverksamhet och rederiagentverksamhet i Stettin i
Polen fér Rederi AB TransAtlantics rdkning. Mot bakgrund av att styrelsen beslutat att
lagga ner TransPal Line som trafikerar Stettin och déarefter inte kommer att bedriva
nagon verksamhet i Polen ses Spolka inte lingre som ett kdrninnehav och styrelsen gor
beddmningen att Rederi AB Transatlantic inte langre har nagot behov av Spolka i sin
operativa verksamhet.

Saljaren har av ovanstdende anledning ingétt avtal om &verlatelse av aktierna i Spolka
till Koparen. Koparen &ar verkstillande direktdr och styrelseledamot i Spolka, vilket
innebdr att overlatelsen omfattas av 16 kap. aktiebolagen (de s.k. Leo-reglerna) och
darfor ar villkorad av att den godkédnns av bolagsstimman i Rederi AB TransAtlantic.

Under rakenskapsaret 2013 omsatte Spolka 5 570 000 EUR och bolagets rorelseresultat
(EBIT) uppagick till 560 000 EUR.

Overlatelsepriset for aktierna i Spolka uppgar till 50 000 PLN (polska zloty) (motsvarar
cirka 12 000 EUR). Overlételsepriset forutsatter att Saljaren och K&paren fore det att
tilltrade sker beslutar om en utdelning om cirka 8 000000 PLN (motsvarar cirka
1900 000 EUR) i Spolka till Séljaren och att Spolkas egna kapital darmed reduceras till
1045 000 PLN (motsvarar cirka 250 000 EUR). Skillnaden mellan kopeskillingen (50 000
PLN) och 1 045 000 PLN utgdr den uppskattade kostnad som Séljaren annars hade haft
for att stanga ner Spolka. Andra tdnkbara kopare av Spolka har tillfragats men inte varit
intresserade att kdpa Spolka vilket foranlett styrelsen att bedoma att de tva aterstaende
alternativen ar att sédlja Spolka till Jarek Paslawski eller att likvidera Spolka. En
forsiljning med ovanstdende kopeskillingsmekanism féranleder att de tva alternativen
ar likvardiga bade sett till kassaflédeseffekt och resultateffekt och styrelsen har ansett att
en fOrsdljning &r att foredra for undvikande av framtida operationella risker i
verksamheten. Vidare ger en forsiljning en mdjlighet for Spolkas anstillda att behalla
sina arbeten. Overlatelseavtalet innehaller begrinsade garantier och villkor i 6vrigt som
Rederi AB TransAtlantics styrelse bedomer som marknadsmassiga. Styrelsen for Rederi
AB TransAtlantic har 1atit inhdmta en s.k. fairness opinion avseende priset pa aktierna i
Spolka fran revisionsbyrdn Kancelaria Audytorsko-Rachunkowa Anna Rotter som
beddomer att kopeskillingen ar rimlig ur ett finansiellt perspektiv samt att de
uppskattade stingningskostnaderna &r rimliga.

For giltigt beslut om godkénnande av &verlatelsen krévs att styrelsens forslag bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rdsterna som de vid stimman

foretridda aktierna.
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Goteborg i mars 2014
Rederi AB TransAtlantic (publ)
Styrelsen



Bilaga 9

Rederi AB TransAtlantic

Styrelsens beslut om nyemission av aktier
under forutsidttning av bolagsstimmans godkinnande

Styrelsen for Rederi AB TransAtlantic beslutar, under forutséttning av bolagsstimmans
godkinnande, om nyemission av aktier pd f6ljande villkor.

1.  Styrelsen, eller den som styrelsen utser inom sig, bemyndigas att, senast den
22 april 2014, faststilla det hogsta belopp som bolagets aktiekapital ska dkas med,
det hogsta antal nya aktier som ska ges ut (och ddrigenom det antal befintliga
aktier som ska berittiga till teckning av visst antal nya aktier) samt det belopp
som ska betalas for varje ny aktie av serie B. Teckningskursen och &vriga
teckningsvillkor ska vara desamma for aktie av serie A som for aktie av serie B.

2.  Bolagets aktiesigare ska ha foretrddesritt att teckna de nya aktierna i forhéllande
till det antal aktier de forut &ger, varvid befintliga aktier av serie A ska berittiga
till teckning av nya aktier av serie A och befintliga aktier av serie B ska berittiga
till teckning av nya aktier av serie B (primaér foretrddesritt). Aktier som inte
tecknas med primir foretridesritt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsididr foretriddesritt). Om inte salunda erbjudna aktier récker for den teckning
som sker med subsidiir foretradesritt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de férut dger och, i den mén detta inte kan ske,
genom lottning. Vid forséljning av teckningsriitt (den priméra foretrédesritten)
&vergdr dven den subsididra foretrddesritten till den nye innehavaren av
teckningsritten.

3.  Avstimningsdag for deltagande i nyemissionen med foretrddesritt ska vara den
7 maj 2014.

4.  For det fall att inte samtliga aktier tecknats med primér eller subsidiér
foretradesritt ska aterstdende aktier tilldelas den som garanterat nyemissionen.

5.  Aktieteckning ska ske under perioden fran och med den 9 maj 2014 till och med
den 27 maj 2014, eller, vad avser den som garanterat nyemissionen, till och med
den 30 maj 2014. Styrelsen ska ha ritt att forlinga teckningstiden.

6.  Teckning av aktier med stdd av teckningsritter ska ske genom samtidig kontant
betalning. Teckning av aktier utan stdd av teckningsritter ska ske pa separat
teckningslista och dirvid tilldelade aktier ska betalas kontant senast tre (3)
bankdagar efter det att besked om tilldelning har skickats till tecknaren.

7.  De nya aktierna ska medfora ritt till utdelning forsta gangen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket.



Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ritt att vidta de smérre justeringar av
ovanstiende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Goteborg den 19 mars 2014
Styrelsen for Rederi AB TransAtlantic (publ)
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Rederi AB TransAtlantic

Styrelsens beslut om slutliga nyemissionsvillkor

Styrelsen for Rederi AB TransAtlantic beslutade den 19 mars 2014, under forutséttning
av bolagsstimmans godk#nnande, om nyemission av aktier, varvid styrelsen eller den
som styrelsens utser inom sig bemyndigades att, senast den 22 april 2014, faststiilla det
hégsta belopp som bolagets aktiekapital ska 6kas med, det hdgsta antal nya aktier som
ska ges ut (och ddrigenom det antal befintliga aktier som ska beréttiga till teckning av
visst antal nya aktier) samt det belopp som ska betalas for varje ny aktie av serie B.
Teckningskursen och dvriga teckningsvillkor ska vara desamma for aktie av serie A
som for aktie av serie B. Mot denna bakgrund beslutar styrelsen om féljande villkor.

1.

2.

Bolagets aktiekapital ska 6kas med hogst 29 574 052 kronor.

Hogst 1 939 157 nya aktier av serie A och hégst 27 634 895 nya aktier av seriec B
ska ges ut.

For varje befintlig aktie av serie A erhalls en (1) teckningsritt av serie A och for
varje befintlig aktie av serie B erhélls en (1) teckningsritt av serie B. Fem (5)
teckningsritter av serie A respektive fem (5) teckningsritter av serie B berittigar
till teckning av en (1) ny aktie av respektive aktieslag (primér foretriddesritt).

Teckningskursen ska vara 5,00 kronor for varje ny aktie.

Goteborg den 16 april 2014
Styrelsen for Rederi AB TransAtlantic (publ)



